COMUNE DI CARBONIA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

VERBALE DI GARA N. 4

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETTERA B)
DELLA L. N. 120 DEL 2020 TRAMITE RDO SUL SARDEGNA CAT PER LA CONCLUSIONE DI
UN ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO
DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI “ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA” PER IL
PERIODO DAL 01/01/2023 AL 30/06/202S — CIG 94661409D7

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno TREDICI del mese di DICEMBRE alle ore 09:36, si € riunito in
seduta riservata la Commissione giudicatrice nominata con Determinazione Dirigente settore IV n. 437 del

07/12/2022 e cosi composta:

Dott.ssa Loredana Frongia — Psicologa Servizi Sociali Presidente
Dott.ssa Carla Zurru — Pedagogista Servizi Sociali Componente
Dott.ssa Simona Rubiu — Assistente Sociale Servizi Sociali Componente

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Rita Bove, Istruttore Direttivo Ufficio Appalti.
I componenti la Commissione e il Segretario hanno prodotto, ai sensi dell'articolo 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni di insussistenza di conflitto di

interessi (anche potenziale) e cause di inconferibilita e incompatibilita nella procedura di appalto in oggetto.

PREMESSO CHE

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 20/10/2022, avente a oggetto: “Accordo quadro
con un unico operatore per l'affidamento del servizio di assistenza scolastica specialistica” per il
triennio 2023 - 20257, ¢ stato approvato il Progetto del servizio in oggetto che prevede una spesa
complessiva di € 290.787,00 di cui € 238.166,00 per I’acquisizione del servizio e € 52.621,00 per
somme a disposizione;

* con Determinazione Dirigente Settore IV n. 367 del 28/10/2022 per le motivazioni ivi indicate ¢
stata indetta una procedura negoziata ai sensi dell'art. 1 comma 2 lettera b) della L. n. 120 del 2020
per la conclusione di un Accordo Quadro con un unico operatore economico per l'affidamento della
gestione del servizio di “Assistenza Scolastica Specialistica” per il periodo dal 01/01/2023 al

30/06/2025 da svolgersi in modalita telematica su Sardegna Cat mediante pubblicazione di una RDO
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aperta a tutti gli operatori economici iscritti alla data di pubblicazione della RDO nella Categoria
merceologica “AL96 - Servizi Sociali”, con aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 ¢ dell’art. 1 comma 3 della L.120/2020;

con Determinazione n. 368 del 02/11/2022 sono stati approvati la Lettera di invito, nonché il modulo
“Domanda di partecipazione” ¢ il modulo “Offerta Economica” predisposti dall’Ufficio Appalti sulla
base delle prescrizioni contenute nel Capitolato Speciale d’ Appalto e nella Determinazione Dirigente
Settore IV n. 367 del 28/10/2022;

il valore massimo dell’accordo quadro per la durata massima di tre anni ¢ di € 238.166,00 oltre
I'TVA;

I’importo orario posto a base di gara ¢ di € 21,73 (oltre Iva);

la RDO relativa alla procedura di cui all’oggetto, identificata sul Sardegna Cat con rfq 400961,
prevedeva come termine ultimo per la presentazione delle offerte le ore 17 del 22/11/2022 e fissava
la prima seduta di gara alle ore 10:00 del giorno 23/11/2022;

come da Verbale n. 1 del 23/11/2022, entro il termine di scadenza, sono pervenute sulla piattaforma
del Sardegna Cat n. 8 (otto) offerte appartenenti alle seguenti ditte: Citta Solidale Consorzio di
Cooperative Sociali ETS con sede in Lanciano (CH). In Avvalimento con Cooperativa Sociale
Integrata di Lanciano (CH). Consorziate: Girasole Soc. Coop Sociale con sede in Chieti (CH) e
Cooperativa Croce Azzurra — Lanciano Societa Cooperativa Sociale di San Vito Chietino (CH);
Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus con sede in
Cagliari. Consorziata: ISOLA VERDE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS con sede in Iglesias (CI);
COOPERATIVA SOCIALE ADEST ONLUS con sede in Santadi (SU); Cooperativa sociale
Millepiedi Onlus con sede in Sant’Antioco (SU); Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus con sede in
Atena Lucana (SA); Le Api Soc. Coop. Sociale con sede in Sant’ Antioco (SU); PASSAPAROLA
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede in Cagliari; SINERGIE Societa Cooperativa
Sociale Onlus con sede in Guspini (SU);

con avviso pubblicato sul profilo della Stazione Appaltante in “Amministrazione Trasparente” e
trasmesso mezzo Sardegna CAT alle Concorrenti ¢ stata data notizia della seduta per I’esame della
documentazione pervenuta a seguito di soccorso istruttorio e per 1’apertura delle buste contenenti le
offerte tecniche delle concorrenti al solo fine della verifica di conformita;

con Determinazione Dirigente Settore IV n. 422 del 02/12/2022 sono stati approvati il Verbale di
gara n. 1, il Verbale di gara n. 2 e I’ammissione dei Concorrenti partecipanti alla procedura, ad esito
della verifica da parte del Seggio di gara della documentazione attestante I'assenza dei motivi di
esclusione di cui all'articolo 80 del D.Lgs. 50/2016, nonché la sussistenza dei requisiti di capacita
tecnica e professionale dichiarati dagli operatori economici;

con nota prot. n. 67612 del 02/12/2022, ai sensi dell’art. 76, comma 2 bis) del D. Lgs. 50/2016, ¢
stato dato avviso ai concorrenti della Determinazione Dirigente Settore IV n. 422 del 02/12/2022 ¢ la

stessa ¢ stata pubblicata ai sensi di legge;
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* con Determinazione Dirigente settore IV n. 437 del 07/12/2022 ¢ stata nominata la Commissione
giudicatrice;

* come da verbale n. 3 del 12/12/2022 la Commissione ha provveduto all’esame delle offerte tecniche
delle seguenti cinque concorrenti: Citta Solidale Consorzio di Cooperative Sociali ETS, Consorzio
Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus, COOPERATIVA SOCIALE
ADEST ONLUS, Cooperativa sociale Millepiedi Onlus, Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus rispetto
al criterio di valutazione n. | QUALITA DEL SERVIZIO - 1.1. Gestione organizzativa del Servizio.

TUTTO CIO PREMESSO

11 Presidente, accertata la presenza di tutti i suoi componenti, apre la seduta di gara.

La Commissione inizia I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Le Api Soc. Coop. Sociale rispetto al
criterio di valutazione n. | QUALITA DEL SERVIZIO - 1.1. Gestione organizzativa del Servizio.

La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente PASSAPAROLA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE rispetto al criterio di valutazione n. 1| QUALITA DEL SERVIZIO - 1.1.

Gestione organizzativa del Servizio.

Si prosegue infine con ’esame dell’offerta tecnica della concorrente SINERGIE Societa Cooperativa
Sociale Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.1. Gestione

organizzativa del Servizio.

Terminato 1’esame delle offerte tecniche delle otto Concorrenti rispetto al criterio di valutazione n. 1
QUALITA DEL SERVIZIO - 1.1. Gestione organizzativa del Servizio, ogni Commissario attribuisce
discrezionalmente a ciascuna offerta, rispetto al criterio esaminato, un coefficiente variabile da zero a uno

secondo lo schema riportato nella Lettera di invito, come di seguito riportato:

Citta Solidale Consorzio di Cooperative Sociali ETS

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.1.
Gestione 0,8 0,8 0,8
organizzativa del
Servizio.
Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale
Consortile Onlus
1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.1.
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Gestione
organizzativa del

Servizio.

0,8

0,8

0,8

COOPERATIVA SOCIALE ADEST ONLUS

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.1.
Gestione

organizzativa del

Servizio.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,6

0,6

0,6

Cooperativa sociale Millepiedi Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.1.
Gestione

organizzativa del

Servizio.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,9

0,9

Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.1.
Gestione

organizzativa del

Servizio.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,6

0,6

0,6

Le Api Soc. Coop. Sociale

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.1.
Gestione

organizzativa del

Servizio.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3
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PASSAPAROLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.1.
Gestione 0,9 0,9 0,8
organizzativa del
Servizio.

SINERGIE Societa Cooperativa Sociale Onlus
1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3

SERVIZIO - 1.1.

Gestione 0,9 0,8 0,8
organizzativa del

Servizio.

La Commissione prosegue con 1’esame dell’offerta tecnica della concorrente Citta Solidale Consorzio di
Cooperative Sociali ETS rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2.

Gestione e coordinamento del personale.

La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Consorzio Territoriale
Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 1

QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e coordinamento del personale.

Si prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente COOPERATIVA SOCIALE ADEST
ONLUS rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e

coordinamento del personale.

Si procede con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Cooperativa sociale Millepiedi Onlus rispetto

al criterio di valutazione n. | QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e coordinamento del personale.

Segue I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus rispetto al criterio di

valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e coordinamento del personale.

La Commissione esamina 1’offerta tecnica della concorrente Le Api Soc. Coop. Sociale rispetto al criterio di

valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e coordinamento del personale.
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La Commissione prosegue con 1’esame dell’offerta tecnica della concorrente PASSAPAROLA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE rispetto al criterio di valutazione n. 1| QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2.

Gestione e coordinamento del personale.

Si prosegue infine con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente SINERGIE Societa Cooperativa
Sociale Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e

coordinamento del personale.

Terminato 1’esame delle offerte tecniche delle otto Concorrenti rispetto al criterio di valutazione n. 1
QUALITA DEL SERVIZIO - 1.2. Gestione e coordinamento del personale, ogni Commissario
attribuisce discrezionalmente a ciascuna offerta, rispetto al criterio esaminato, un coefficiente variabile da

zero a uno secondo lo schema riportato nella Lettera di invito, come di seguito riportato:

Citta Solidale Consorzio di Cooperative Sociali ETS

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.2.

Gestione e 0,7 0,7 0,6
coordinamento

del personale

Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale

Consortile Onlus

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.2.

Gestione e 0,7 0,7 0,7
coordinamento

del personale

COOPERATIVA SOCIALE ADEST ONLUS

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.2.

Gestione e 0,8 0,8 0,8
coordinamento

del personale

6/13



Cooperativa sociale Millepiedi Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.2.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Gestione e
coordinamento

del personale

0,6

0,7

0,6

Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.2.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Gestione e
coordinamento

del personale

0,9

0,8

0,8

Le Api Soc. Coop. Sociale

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.2.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Gestione e
coordinamento

del personale

0,9

PASSAPAROLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.2.
Gestione e
coordinamento

del personale

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,8

0,9

0,8
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SINERGIE Societa Cooperativa Sociale Onlus

1 QUALITA DEL Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
SERVIZIO - 1.2.

Gestione e 0,8 0,8 0,9
coordinamento

del personale

La Commissione prosegue con 1’esame dell’offerta tecnica della concorrente Citta Solidale Consorzio di
Cooperative Sociali ETS rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3.

Formazione e supervisione del personale.

La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Consorzio Territoriale
Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 1

QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e supervisione del personale.

Si prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente COOPERATIVA SOCIALE ADEST
ONLUS rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e

supervisione del personale.

Si procede con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Cooperativa sociale Millepiedi Onlus rispetto
al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e supervisione del

personale.

Segue I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus rispetto al criterio di

valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e supervisione del personale.

La Commissione esamina 1’offerta tecnica della concorrente Le Api Soc. Coop. Sociale rispetto al criterio di

valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e supervisione del personale.

La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente PASSAPAROLA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE rispetto al criterio di valutazione n. 1 QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3.

Formazione e supervisione del personale.

Si prosegue infine con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente SINERGIE Societa Cooperativa
Sociale Onlus rispetto al criterio di valutazione n. | QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e

supervisione del personale.

Terminato 1’esame delle offerte tecniche delle otto Concorrenti rispetto al criterio di valutazione n. 1
QUALITA DEL SERVIZIO - 1.3. Formazione e supervisione del personale, ogni Commissario
attribuisce discrezionalmente a ciascuna offerta, rispetto al criterio esaminato, un coefficiente variabile da

zero a uno secondo lo schema riportato nella Lettera di invito, come di seguito riportato:
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Citta Solidale Consorzio di Cooperative Sociali ETS

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Formazione e
supervisione del

personale.

0,5

0,6

0,5

Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale

Consortile Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Formazione e
supervisione del

personale.

0,8

0,8

0,8

COOPERATIVA SOCIALE ADEST ONLUS

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.
Formazione e
supervisione del

personale.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,7

0,8

0,8

Cooperativa sociale Millepiedi Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.
Formazione e
supervisione del

personale.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3
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Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Formazione e
supervisione del

personale.

0,7

0,7

0,8

Le Api Soc. Coop. Sociale

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Formazione e
supervisione del

personale.

0,7

0,8

0,8

PASSAPAROLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Formazione e
supervisione del

personale.

0,9

0,9

0,9

SINERGIE Societa Cooperativa Sociale Onlus

1 QUALITA DEL
SERVIZIO - 1.3.
Formazione e
supervisione del

personale.

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,8

0,8

0,8

La Commissione procede infine con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Citta Solidale Consorzio

di Cooperative Sociali ETS rispetto al criterio di valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.
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La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Consorzio Territoriale
Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale Consortile Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 2.

OFFERTE MIGLIORATIVE.

Si prosegue con 1’esame dell’offerta tecnica della concorrente COOPERATIVA SOCIALE ADEST
ONLUS rispetto al criterio di valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

Si procede con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Cooperativa sociale Millepiedi Onlus rispetto

al criterio di valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

Segue I’esame dell’offerta tecnica della concorrente Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus rispetto al criterio di

valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

La Commissione esamina 1’offerta tecnica della concorrente Le Api Soc. Coop. Sociale rispetto al criterio di

valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

La Commissione prosegue con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente PASSAPAROLA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE rispetto al criterio di valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

Si prosegue infine con I’esame dell’offerta tecnica della concorrente SINERGIE Societa Cooperativa

Sociale Onlus rispetto al criterio di valutazione n. 2. OFFERTE MIGLIORATIVE.

Terminato I’esame delle offerte tecniche delle otto Concorrenti rispetto al criterio di valutazione n. 2.
OFFERTE MIGLIORATIVE, ogni Commissario attribuisce discrezionalmente a ciascuna offerta, rispetto
al criterio esaminato, un coefficiente variabile da zero a uno secondo lo schema riportato nella Lettera di

invito, come di seguito riportato:

Citta Solidale Consorzio di Cooperative Sociali ETS

2. OFFERTE Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3

MIGLIORATIVE

097 0’6 0,6

Consorzio Territoriale Network Etico Italia Soc. Coop. Sociale

Consortile Onlus

2. OFFERTE Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3

MIGLIORATIVE

0,9 1 0,9

COOPERATIVA SOCIALE ADEST ONLUS

2. OFFERTE Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3
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MIGLIORATIVE

0,7

0,8

0,7

Cooperativa sociale Millepiedi Onlus

2. OFFERTE
MIGLIORATIVE

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,9

Insieme Soc. Coop. Sociale Onlus

2. OFFERTE
MIGLIORATIVE

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,6

0,5

0,6

Le Api Soc. Coop. Sociale

2. OFFERTE
MIGLIORATIVE

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,9

0,9

0,9

PASSAPAROLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

2. OFFERTE
MIGLIORATIVE

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,8

0,9

0,8

SINERGIE Societa Cooperativa Sociale Onlus

2. OFFERTE
MIGLIORATIVE

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

0,9

0,8

0,9

La Commissione, terminato I’esame delle otto offerte tecniche rispetto a tutti i criteri di valutazione e
attribuito i relativi coefficienti, procede quindi al calcolo della media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai

singoli Commissari. La media ottenuta, moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile, determina il
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punteggio specifico per ogni singolo sub - criterio. Si da infine atto del punteggio complessivo ottenuto da

ciascuna concorrente nelle rispettive offerte tecniche:

Citta Consorzio | ADEST Millepiedi |Insieme Le Api PASSAPA [SINERGIE
Solidale Territoriale ROLA
Network
Med |Punteg|Medi |Punte |[Media|Punte Med |Punte |Medi |Punte | Medi |Punte [Medi |Punte Medi |Punte
ia |gio a ggio ggio |ia |ggio |a ggio |a ggio |a ggio |a ggio
1.1. 0,80 28,00 |0,80 |28,00(0,60 |21,00/0,93 32,55 0,60 |21,00|1,00 |35,000,87 |30,45|0,83 (29,05
Gestione
organizzativ
a del
Servizio
1.2. 0,67 {10,05 10,70 |10,50(0,80 [12,00/0,63 9,45 10,83 |12,45/0,97 |14,55]0,83 |12,45|0,83 [12,45
Gestione e
coordiname
nto del
personale
1.3. 0,53 12,65 10,80 |4,00 (0,77 |3,85 |1,00|5,00 10,73 |3,65 |0,77 (3,85 |0,90 [4,50 0,80 |4,00
Formazione
e
supervision
e del
personale
2. Offerte 0,63 (9,45 10,93 [13,95|0,73 [10,95|0,97 |14,55 |0,57 |8,55 10,90 |13,50|0,83 |12,45|0,87 |13,05
Migliorative
Punteggio 50,15 56,45 47,80 61,55 45,65 66,90 59,85 58,55
offerta
tecnica

Il Seggio di gara termina la seduta di gara alle ore 14:36
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I COMMISSARI
DOTT.SSA LOREDANA FRONGIA DOTT.SSA CARLA ZURRU

DOTT.SSA SIMONA RUBIU

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
DOTT.SSA RITA BOVE
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