Comune di Carbonia
Provincia del Sud Sardegna

Carbonia, 19.10.2020

COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE IN MERITO
AI CRITERI E ALLE MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO.

Si comunica che ai sensi dell’art. 5 del vigente Regolamenti sull’accesso agli impieghi del Comune
di Carbonia, essendo i partecipanti superiori a n. 40, tutti i candidati che hanno presentato domanda
entro 1 termini di scadenza del bando sono ammessi con riserva alle prove concorsuali.
Come stabilito dal bando e dalla commissione d’esame le prove consisteranno in due prove scritte
e in una prova orale, ¢ in particolare:
1~Prova scritta: un elaborato sulle materie indicate dall’art. VI del bando;
2”"Prova scritta pratico-operativa a contenuto tecnico-professionale: un elaborato a contenuto
teorico pratico vertente sull'accertamento delle capacita del candidato di applicare le conoscenze
teoriche alle situazioni di lavoro nell’ambito dell’Ente e all’attitudine al ruolo, al potenziale e al
possesso delle caratteristiche di capacita di analisi e di riflessione critica richieste.
Consistera nella soluzione di casi specifici e/o individuazione di soluzioni su questioni di
competenza dell’ente.
Prova orale:

* colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte;

* accertamento della conoscenza della lingua inglese;

* accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse.

Ciascuna prova concorsuale si intende superata se si consegue una votazione di almeno 21/30.
Per ciascuna prova scritta ¢ assegnato un tempo massimo di tre ore. Durante la prova non potranno
essere usati testi di legge ad eccezione del vocabolario. Il candidato che nell’espletamento della
prova usi testi di legge verra escluso dal concorso. Del pari verranno esclusi dal concorso i
candidati che durante 1’espletamento della prova scambino informazioni tra di loro o con I’esterno
anche mediante dispositivi elettronici.

Data delle prove scritte: 22.10.2020 ore 10.00 la prima prova scritta;
ore 14.30 la seconda prova scritta.

La prova orale consistera in un colloquio su tre argomenti sulle materie indicate dal bando oltre che
I’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi e della lingua inglese.

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine dell’assegnazione dei punteggi
alle prove scritte e orale:
* livello di conoscenza e di approfondimento delle materie indicate nel bando di concorso;
* svolgimento delle prove in stretta aderenza alle tracce concorsuali assegnate e completezza
della trattazione;
* capacita di riflessione critica e di sviluppo in senso problematico delle varie tematiche
affrontate;
* capacita di sintesi rispetto alla eventuale ampiezza dei temi sottoposti;



e attitudine alla impostazione di soluzioni pratico/operative rispetto a problematiche
gestionali;
* elaborazione/enunciazione corretta dal punto di vista della forma, con esposizione chiara ed
articolata dei concetti proposti;
* capacita di lettura e traduzione o comprensione del testo proposto per 1’accertamento della
lingua inglese;
* livello di conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Il punteggio complessivo di 30/30 per ciascuna prova (scritta e orale) sara assegnato al candidato
che evidenzi la piena corrispondenza ai criteri sopra esposti. Il punteggio complessivo di 21/30
verra assegnato alla prova che risultera elaborata evidenziando una sufficiente corrispondenza ai
criteri sopra esposti. I punteggi intermedi verranno attribuiti graduando i criteri di cui sopra. Il
punteggio inferiore a 21 sara assegnato nel caso di prova insufficiente.
La valutazione delle prove scritte e ’attribuzione del punteggio avverranno in seduta segreta.
L’abbinamento tra gli elaborati delle prove scritte e i nomi dei candidati avverra in seduta pubblica
in una data e luogo appositamente comunicati dalla Commissione. La prova orale si svolgera in
seduta pubblica.

Modalita di assegnazione dei punteggi per la prova orale:
La prova orale si intendera superata per i candidati che ottengano la votazione minima di 21/30 (sia
nelle materie previste dall’articolo VI del bando sia nella prova di lingua inglese e nell’informatica).
Per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche la
Commissione avra a disposizione il 5% del totale del punteggio a disposizione per la prova orale.
La prova di lingua inglese concorrera al punteggio complessivo per una percentuale del 2,5% e la
prova di informatica per una percentuale del 2,5%. L'idoneita nella prova di lingua inglese e
informatica sara conseguita al raggiungimento di una valutazione pari ad almeno 21/30.
L'eventuale insufficienza nella valutazione della conoscenza della lingua inglese o dell'informatica,
espressa comunque in trentesimi determina l'inidoneita del candidato. Pertanto, il punteggio
assegnato alla prova orale sara pari alla seguente somma:

* punteggio del colloquio interdisciplinare nelle materie indicate dall’articolo VI del bando di

concorso: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 95%;
* punteggio conoscenze informatiche: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 2,5%;
* punteggio lingua inglese: valutazione attribuita espressa in trentesimi *2,5%.

La data della prova orale ¢ fissata per il giorno 10.11.2020 con inizio alle ore 10.00 nell’aula
consiliare del Comune di Carbonia in Piazza Roma.



