CITTA' DI CARBONIA

Provincia del Sud Sardegna

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 385

DETERMINAZIONE
NUMERO 1093 DEL 14-09-2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA
FUNZIONARI (EX CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA DI1) DI CUI N. 1 POSTO
PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E DI N. 1
POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA
LEGGE 12/03/1999 N. 68. PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE CON RISERVA DEI
CANDIDATI

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

PREMESSO che con determinazione n. 939 del 04/08/2023 ¢ stato indetto il Concorso pubblico per
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Funzionario amministrativo, area
funzionari (ex categoria D posizione economica D1) di cui n. 1 posto prioritariamente riservato ai
volontari delle forze armate e di n. 1 posto prioritariamente riservato alle categorie protette di cui alla

legge 12/03/1999 n. 68;

APPURATO che 1'Ente con nota prot. n. 42356/2023 del 21/07/2023 ha inviato agli organi competenti
la comunicazione di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, il cui esito (che deve pervenire entro
20 giorni dall’invio, cosi come previsto dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del D.L. 30 aprile

2022, n. 36 che ha modificato il 4* comma dell’art. 34 bis) ¢ stato trasmesso con nota ns prot. 42973
del 25.07.2023 (negativo);

DATO atto che:

* il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul InPA Portale per il reclutamento https://www.inpa.
gov.it/ con il codice C B745-2/2023 ¢ con scadenza del termine di presentazione delle
domande prevista per il giorno 08/09/2023 mediante lo stesso portale;

* Il bando ¢ stato altresi pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO I’art. 5 del bando “TERMINI DI PRESENTAZIONE” nel quale si legge, tra I’altro,
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che “La domanda di partecipazione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica,
attraverso il Portale del Reclutamento entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione dell’avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/” ;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dall’art. 5 del bando sono pervenute n. 92
(novantadue) domande di partecipazione;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. 2 del Bando in oggetto e ai sensi dell’art. 5,
comma 4, del vigente Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi (Delibera G.C. n. 61 del
27/04/2020): “L'ammissione alla selezione viene disposta con provvedimento del Dirigente del Settore
Personale. L’accertamento dell effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato
successivamente all’espletamento della selezione, al momento dell’assunzione. Il candidato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti verra escluso dalla graduatoria. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per |’ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro,

RITENUTO pertanto di procedere all'ammissione con riserva dei seguenti n. 92 candidati, identificati
tramite il numero di codice identificativo rilasciato dal portale per il reclutamento https://www.inpa.gov
[t/ le cui domande di partecipazione sono pervenute entro il termine di scadenza del giorno
08/09/2023:

CODICE CANDIDATURA

e KUSREEHRN9
e KD93QICX7A
e G6K139D8P9B

e QURGR66MF2
e 9REASNAC49

e PIQXZTKRT9
e RVE971266N

e KV6VSMIVSN
e INVM9BBFC4
e 6WVDFBFD7V
e CD89CKYKV2
e 1RNR28P4C7

e TF5N4HVKXS
e 9NSCVWD735
e FENKI7ZZ99

e HKX2CTUYMG
e YF4HCXITSC
e IRDMHKWS5EP
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6HAAY2XUH9
6VHKT2C7A1
PHTMMYCCI18
NQKQNUV257
1BS52VTVQV
U66ND7CQS1
4S1B3MXXSH
3NK2HVMUUS
K842STTTVC
K9B5MDY99Q
IHPTMMPKQN
FTIQRYZRUT
9XQ6D5R13B
Q3GNM7AK9Z
SFONN251AU
K51AF65YSE
FSP1B17B78
72FBSVYSBM
9BEIDS6SHX
UBYCUZ18K2
1ZBEE2CRE9
56C2ZFQPKK
ZHKAQQGE46
DVSM72W8VE
VKCBQN7PUN
6A3G5RG2C7
NYVVS8BRZWN
Q6D7UNXITT
7JFSYEAR4ZM
RMWUXEW38Q
HZGCAT3PMY
DDXHGZ5GZZ
M28K78YMWG
AKWFT811NZ
469923UU4V
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HMCIMSFUZK
78FMYERN2W
23VPXP7KBF
RW16Y427AM
F2GME162F2
BICXXPYAH4
1PPR5SQXPG
XABCYK7A3C
V7T2HNMHFB
4XUXFVNC35
BETBYKS5RKN
TESG7V998W
A198MKCB27
M31RM2HTF9
KPYAY1E2C5
WPPDQTS47K
UZV4ZX8SK4
2RGBKNFVM5
6CNYPBBNE4
Y3CZRD2APS
SWWCWP6XYQ
23A7KAHVDD
UQMPDB43B3
WSB3KY2U5Q
P2BF1W4SQ7
INGM1YBS86
KAR2UPBVNQ
YWG2HS1UVM
VIXF72Y21G
HD984TYYKV
YPUA9G37F3
XHMD4VTF1S
15XESY1WTS5
NP2G7AFHID
WMS5ATQNH6Q
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VISTI:

SP97CW2K3H
ZDMNMAB7BF
WGGS2BHAHH
QX7ACYXABP

il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;

il vigente Regolamento per I’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del

27/04/2020;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 3 della Legge 241/°90.

DI DARE ATTO che sono pervenute complessivamente n. 92 (novantadue) domande di partecipazione
al Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario amministrativo, area funzionari (ex categoria D posizione economica D1) di cui n. 1 posto
prioritariamente riservato ai volontari delle forze armate e di n. 1 posto prioritariamente riservato alle

categorie protette di cui alla legge 12/03/1999 n. 68;

DI AMMETTERE CON RISERVA, ai sensi dell’art. 5, commi 4, del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi, i seguenti n. 92 candidati, identificati tramite il numero di codice identificativo rilasciato dal
portale per il reclutamento https://www.inpa.gov.it/ le cui domande di partecipazione sono pervenute

entro il termine di scadenza del giorno 08/09/2023:

CODICE CANDIDATURA

KUSREEHRN9
KD93QICX7A
6K 139DSP9B
QURGR66MF2
9REASNAC49
PIQXZTKRT9
RVE971266N
KV6VSMIVSN
INVM9BBFC4
6WVDFBFD7V
CD89CKYKV?2
IRNR28P4C7
TFSN4HVKXS
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9NSCVWD735
FENK 172799
HKX2CTUYMG
YF4HCX1T5C
IRDMHKWS5EP
6HAAY2XUH9
6VHKT2C7A1
PHTMMYCCI18
NQKQNUV257
1BS52VTVQV
U66ND7CQS1
4S1B3MXXSH
3NK2HVMUUS
K842STTTVC
K9B5MDY99Q
IHPTMMPKQN
FTIQRYZRUT
9XQ6D5R13B
Q3GNM7AK9Z
SFONN251AU
K51AF65YSE
FSP1B17B78
72FBSVYSBM
9BEIDS6SHX
UBYCUZ18K2
1ZBEE2CRE9
56C2ZFQPKK
ZHKAQQGE46
DVSM72W8VE
VKCBQN7PUN
6A3G5RG2C7
NYVVS8BRZWN
Q6D7UNXITT
7JFSYEAR4ZM
RMWUXEW38Q
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HZGC4T3PMY
DDXHGZ5GZZ
M28K78YMWG
AKWFT811NZ
469923UU4V
HMCIMSFUZK
78FMYERN2W
23VPXP7KBF
RW16Y427AM
F2GME162F2
BICXXPYAH4
1PPR5SQXPG
XABCYK7A3C
V7T2HNMHFB
4XUXFVNC35
BETBYKSRKN
TESG7V998W
A198MKCB27
M31RM2HTF9
KPYAY1E2C5
WPPDQTS47K
UZV4ZX8SK4
2RGBKNFVM5
6CNYPBBNE4
Y3CZRD2APS
8WWCWP6XYQ
23A7KAHVDD
UQMPDB43B3
WSB3KY2U5Q
P2BF1W4SQ7
INGM1YBS86
KAR2UPBVNQ
YWG2HS1UVM
VIXF72Y21G
HD984TYYKV

7/8



e YPUA9G37F3

e XHMD4VTFIS
e I5XESYIWTS
e NP2G7AFHID

e  WMSATQNH6Q
e SP97CW2K3H

e ZDMNMAB7BF
e WGGS2BHAHH
e QX7ACYXABP

DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati (costituisce pertanto onere incapo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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