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CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

N o m e 

Indir izzo 

Te le fono 

F a x 

E-mai l 

Nazionalità 

Data e luogo di nasci ta 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

• N o m e e indir izzo del datore di 
lavoro 

• T ipo di az ienda o set tore 
• T ipo di impiego 

' Principali mans ion i e responsabilità 

PAOLA ARGIOLAS 

VIA ALFIERI, 10/3 CARBONIA 

+39 3498199264 

paolaargiolas9@gmail.com 

I tal iana 

0 3 . 0 4 . 1 9 4 8 - C A R B O N I A 

LUGLIO 2009-30 APRILE 2013 

As l7 Carbon ia 

Sanità' 
Istruttore ammin is t ra t ivo 
Segretar ia del d iret tore del serv iz io 
di Igiene e Sanità' Pubbl ica 

Giugno 2006 - g iugno 2009 
Az ienda ospedal iera G. Brotzu - Cagl iar i 
Sanità' 
Istruttore ammin is t ra t ivo 
Segre tar ia del d iret tore genera le 
Responsab i le coord inamento segreter ia 

Genna io 1 9 8 4 - m a g g i o 2006 
C o m u n e di Carbon ia 
En te locale 
Istruttore ammin is t ra t ivo nei seguent i set tor i : 
Ufficio Agr icol tura; Ufficio Tecnico (Pa t r imon io e espropr i ) , Segre ter ia Genera le ; Ufficio 
di S ta to Civ i le; Segre tar ia del Di ret tore Gene ra le 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• D a t e ( d a - a ) 2001 /2005 facoltà'di Sc ienze Pol i t iche 

• Nome e tipo di ist i tuto di is t ruz ione Università' degli studi di Cagl iar i 
0 fo rmaz ione 

• Principali mater ie / abilità Specia l izzaz ione e f o rmaz ione a ricoprire incarichi 
professional i ogget to dello studio medio/al t i negl i En t i Local i 



• Qual i f ica consegui ta anno 2006 laurea di pr imo l ivello in Ammin i s t raz ione 
e G o v e m o Locale vo taz ione 96/110 

a n n o 2 0 0 5 - Iglesias X I X Comunità' Mon tana ; 
Corso dì Strategìe per lo Sv i luppo del Terr i tor io 

a n n o Accademico 2003 /2004 
Maste r in Comun icaz ione pubblica e is t i tuzionale per 
le amministi-azionì e az iende pubbliche - 4 0 ore , 6 cf 
c/o la Scuo la Super io re di Ammin is t raz ione Pubbl ica e 
degli Ent i Local i - R o m a vo taz ione 60 /60 

anno 2 0 0 3 facoltà' di G iur isprudenza: corso di 
preparaz ione e agg iomamen to per funz ionar i del le 
A s s e m b l e e Elet t ive - indir izzo in comun icaz ione is t i tuz ionale 

anno 2 0 0 3 Min is tero del Lavoro e del la Fonmazione 
Cagl iar i - Urp: st rategie, az ion i , s t rument i , contenut i 

1990 Dip loma di Rag ion ie re e perito commerc ia le 
Istituto tecnico e per Ragion ier i e Per i t i Commerc ia l i 
G .M. Ang ioy - Carbon ia vo taz ione 46 /60 

P R I M A L I N G U A I T A L I A N O 

A L T R E L I N G U E INGLESE 
FRANCESE 

• Capacità di let tura 
• Capacità di scr i t tura 

• Capacità di espress ione ora le 

C A P A C I T À E C O M P E T E N Z E 
R E L A Z I O N A L I 

Vìvere e lavorare cori altre persone, m 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in culla comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

S C O L A S T I C A 
S C O L A S T I C A 
S C O L A S T I C A 

Il corso di Lau rea segui to confer isce specif ica preparaz ione 
a ricoprire incarichi a l ivello medio/a l to nel le pubbliche 
amminist i -azioni local i , con part icolare a t tenz ione agl i aspett i 
re lazional i sìa interni , in gruppi di lavoro, s ia verso il 
serv iz io al ci t tadino. Gli esam i con templano infatt i la vastità 
dei possibil i ruol i e dei diversi uff ici /dipart imenti /settori di cui tal i 
Ent i si compongono per il loro perfetto ftjnzìonamento. 
Gii esam i spaz iano in d iverse discipl ine: giur idiche, economiche , 
sociologiche, l inguist iche, statìstiche, ìnfonnatìche, ecc. 

Gli innumerevo l i corsi fi-equentatì per es igenze dì lavoro, hanno 
cont i ibui to a una buona fo rmaz ione in ambi to comunicat ivo e 
re laz ionale, con part icolare a t tenz ione al le es igenze del ci t tadino 
in quanto fluitore dei diversi serv iz i , nonché al lo sv i luppo di una 
buona capacità nel l 'o rganizzaz ione e coord inamento di gruppi di 
lavoro al l ' interno de l l 'Ente/Az ienda. 

C O M P E T E N Z E T E C N I C H E 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinarì, ecc. 

Discreta capacità operat iva in amb ien te W i n d o w s e suoi applicativi 
con conseguente buona conoscenza del l 'uso del fogl io eletti^onico 
excel l , word , paint. 
Capacità di nav igaz ione e ricerca in In temet , uso regolare dì posta 
eletb-onìca, posta cert i f icata, serv iz i bancar i e postal i on l ine 
conoscenza del le tecniche di uso del disposi t ivo di firma digitale, 
regolare fi-equentazione del le reti social i : facebook, twitter. 

Pa ten te B 



Data f?. g' . ZOA ^ 

Autor izzo il t ra t tamento dei mie i dat i personal i a i sens i del D.Igs. 
196 del 3 0 g iugno 2003 . 

Firma 


