CCDI 2011

COMUNE DI CARBONIA

Il giorno 23 maggio 2012 alle ore 10,00 le Parti (delegazione trattante pubblica per
I’Amministrazione Comunale, rappresentanti delle O0.SS. provinciali, RSU aziendali) nelle

persone dei signori
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si sono incontrate per stipulare l'accordo che segue:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2011

Il presente contratto rappresenta I'accordo annuale, stipulato ai sensi dellart. 2, comma 2 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del 2008, che — ai sensi dell'articolo 31, comma 1 del CCNL 22 gennaio
2004 (confermato, da ultimo, dall'art. 1 comma 8 dl CCNL 4 giugno 2009) — provvede alla costituzione e alle
modalita di erogazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I'anno 2011.

ART. 1
LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO

1) Sida atto che il fondo per 'anno 2011 & costituito secondo quanto risulta nella seguente tabella:

Risorse fisse
N. Voce Riferimento contrattuale Importo
1 Importo consolidato Art. 31 c. 2 1* p.do CCNL 22/1/2004  375.905,08
2 Art. 32 c. 1 CCNL 22/1/04 (0,62%) 38.226,90
3 Aft. 32 ¢. 2 CCNL 22/1/04 (0,50%) 30.828,15
4  Alte professionalita Art. 32 c. 7 CCNL 22/1/04 0,00
5 Att. 4 ¢. 1 CCNL 9/5/06 20.016,92
6 Art. 8 c. 2 CCNL 11/4/08 24.299,03 Q_Q/\
7 Incremento stabile dot. Org. Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/99 961,23 J
8  RiA/ass ad perso. dipp. Cess. Art. 4 ¢. 2 CCNL 5/10/01 55.893,34 '
9  Rid.ni del fondo. Parte fissa -1.971,36
10 Altre risorse parte fissa Dich.ne cong. n. 14 CCNL 22/1/2004  12.256,36

TOTALE RISORSE FISSE 556.415,65
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Risorse variabili

N. Voce Riferimento contrattuale Importo
1 Incremento fondi Art. 4 ¢. 2 CCNL 31/7/09 - Parte v. 0
2 Nuovi servizi o riorganizzazione Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99 0
3 Sponsorizzazioni Art. 4 c. 4 CCNL 5/10/01 0
4  Recupero evasione ICI Art. 4 c. 3 CCNL 5/10/01 65.864,80
5 specifiche disposizioni di legge Art. 4 c. 3 CCNL 5/10/01 30.000,00
6 Quote progettazione Art. 92 cc. 5 e 6 D. Igs. 163/06 50.000,00
7 Integrazione 1,2% Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 47.740,43
8 Risparmio straordinario Art. 15 c. 2 lett. M CCNL 1/4/09 0,00
9 Messi notificatori Art. 54 CCNL 14/9/00 8.000,00

9.01 Istat 1.500,00

9.02 Censimento 60.000,00

10  Riduzioni del fondo/parte variabile 0
Art. 31 ¢. 5 CCNL 22/1/2004 conf. art.

11 Somme anno precedente 17 ¢. 5 CCNL 1/4/99 23.947,12
TOTALE RISORSE VARIABILI 287.052,35
Totale entrata 843.468,00

Art. 2

La ripartizione del fondo

1) Le risorse del fondo vengono utilizzate secondo quanto riportato nella seguente tabella:

Risorse fisse

Importo

N. Voce Riferimento contrattuale corretto
1  Progressioni orizzontali storiche Art. 17 c. 2 lett. B) GCNL 31/3/99 230.000,00
2 Posizioni organizzative Art. 17 ¢. 2 lett. C) CCNL 31/3/99 105.000,00
3  Disagio Art. 17 c. 2 lett. E) CCNL 31/3/99 1.500,00
4 Personale educativo Art. 31 ¢. 7 CCNL 14/9/2000 1.200,00
5 Indennita di comparto Art. 33 CCNL 22/1/04 100.000,00
6  Personale di vigilanza Art. 7, c. 7 CCNL 31/3/99 1.500,00
TOTALE RISORSE FISSE 439.200,00

Disponibilita 556.415,65

7  Differenza 117.215,65 w

Risorse variabili

8  Produttivita collettiva (INPDAP) Art. 17 . 2 lett. A) CCNL 31/3/97 0,00
9 Produttivita individuale Art. 17 c. 2 lett. A) CCNL 31/3/98 63.956,08
10 Turno Art. 17 c. 2 lett. D) CCNL 31/3/99 53.000,00
11  Reperibilita Art. 17 c. 2 lett. D) CCNL 31/3/99 43.000,00
12 Responsabilita e maneggio val. Art. 17 c. 2 lett. D) e F) CCNL 31/3/99 35.000,00
13 Ufficio tributi (ICI) Art. 17 c. 2 lett. G) CCNL 31/3/99 65.864,80
14  Progettazioni Att.92d. lvo 163/2006 ] 50.000,00
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14.01 Istat
14.02 Censimento

15 Notifica Art. 17 c. 2 lett. G) CCNL 31/3/99

Totale spesa parte variabile
Entrata parte variabile
7  Avanzo parte fissa
Totale disponibilita parte variab.
16  Differenza (parialla somma avanzata dagli anni prec.)

Totale entrata
Totale uscita
Differenza

Quindi la produttivita giusta e

/\)ﬁe (ke ML

1.500,00
60.000,00
8.000,00

380.320,88
287.052,35
287.052,35
574.104,70
193.783,82

843.468,00
819.520,88
23.947,12

87.903,20

DL, vl




COMUNE DI CARBONIA

Collegio dei revisori

Valutazione e controllo sul Contratto Collettivo Decentrato integrativo per
I'anno 2011

Il Collegio

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno 2011 sottoscritto dalla
delegazione di parte pubblica, nominata con deliberazione G.M. n.159 del 10 novembre
2011, mercoledi 23 novembre 2011 valevole per la determinazione dell'utilizzo del fondo

del salario accessorio per I'anno 2011 e comunicato per raccomandata al presidente del
Collegio;

VISTO l'art.5 comma 3 del CCNL 01/04/1999 cosi come stabilito dall'art.4 del CCNL del
22,01,2004, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la
produttivita che I'amministrazione aveva costituito con la determinazione n.150/1 del 03
maggio 2011;

RICHIAMATO, altresi, il disposto di cui all'art.239 del D.lgs.267/2000;

VISTO il bilancio dell’ Ente ed il regolamento di contabilita e verificata la correttezza dei
calcolo sottesi alla costituzione del fondo;

VISTO che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell'accordo stesso;

VISTO che sono stati rispettati i requisiti imposti dal comma 1 dell.art. 4 del CCNL 2009;

Considerato che nel contratto sia quantificata con esattezza la spesa complessiva che
viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto si riferisce ed che vengano
esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di tale
spesa;

Considerato che tali fondi per la contrattazione decentrata non possono superare
I'importo del 2010 anzi devono essere ridotti in misura proporzionale alla diminuzione del
personale;

Preso atto che sull'argomento & intervenuta la Corte dei Conti con la deliberazione
n.51/CONTR/11 del 4 ottobre 2011;

attesta

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio ( art.48, comma 6 d.Igs. 165
del 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art.40, comma3, d.lgs. 165 del 2001);

attesta

ai sensi dell'art.15 comma 4 del CCNL, gli importi previsti dal medesimo art.15 comma 2,
sono resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento da parte del nucleo di
valutazione delle condizioni ivi previste;




attesta

ai sensi dell'art.15 comma 5, che occorre attestare la persistenza dei nuovi servizi per i
quali sono state attivate le risorse indicate nel fondo stesso.

Letto, confermato, sottoscritto

Carbonia, 23 dicembre 2011
Il Collegio

na Giacoma Di Marco

m,l)

Dott.ssa Donatella Rotilio

%ﬁ@m




