CCDI 2013

COMUNE DI CARBONIA

Il giorno 21 marzo 2014 alle ore 12,00 le Parti (delegazione trattante pubblica per
I’Amministrazione Comunale, rappresentantt delle OO.SS. provinciali, RSU aziendalt) st sono
incontrate per stipulare l'accordo che segue:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2013

Il presente contratto rappresenta I'accordo annuale, stipulato ai sensi dell'art. 2, comma 2 del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del 2008, che — ai sensi dell’articolo 31, comma 1 del CCNL 22 gennaio
2004 (confermato, da ultimo, dall’art. 1 comma 8 dl CCNL 4 giugno 2009) — provvede alla costituzione e alle
modalita di erogazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per 'anno 2013.

Si tratta, quindi, del corrispondente degli artt. 11 € 12 comma 1 e 2 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2008.

ART. 1
LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO

1) Sida atto che il fondo per 'anno 2013 & costituito secondo quanto risulta nella seguente tabella:

Risorse fisse

N. Voce Riferimento contrattuale Somma
1 Importo consolidato Art. 31 ¢. 2 1 p.do CCNL 22/1/2004 375.905,08
2 Art. 32 c. 1 CCNL 22/1/04 (0,62%) 38.226,90
3 Art. 32 c. 2 CCNL 22/1/04 (0,50%) 30.828,15
4 Alte professionalita Art. 32 ¢. 7 CCNL 22/1/04 0,00
5 Art. 4 c. 1 CCNL 9/5/06 20.016,92
6 Art. 8 c. 2 CCNL 11/4/08 24.299,03
7 Incremento stabile dot. Org. Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/99 0,00
8  RIA/ass ad perso. dipp. Cess. Art. 4 c. 2 CCNL 5/10/01 41.115,17
9 Rid.ni del fondo. Parte fissa -1.971,36
10 Altre risorse parte fissa Dich.ne cong. n. 14 CCNL 22/1/2004 0,00
TOTALE RISORSE FISSE 528.419,89
Si da atto che la rduzione (art. 9 c. 2 bis I. 122/10) é gia calcolata 27.995,76 l
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Risorse variabili
N. Voce Riferimento contrattuale
1 Incremento fondi Art. 4 c. 2 CCNL 31/7/09 - Parte v. 0
2 Nuovi servizi o riorganizzazione Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99 0
3 Sponsorizzazioni Art. 4 c. 4 CCNL 5/10/01 0
4  Recupero evasione ICl Art. 4 c. 3 CCNL 5/10/01 20.000,00
5 Sspecifiche disposizioni di legge Art. 4 ¢. 3 CCNL 5/10/01 30.000,00
6 Quote progettazione Art. 92 cc. 5 e 6 D. Igs. 163/06 85.000,00
7 Integrazione 1,2% Art. 15 ¢. 2 CCNL 1/4/99 51.286,56
8 Risparmio straordinario Art. 15 ¢. 2 lett. M CCNL 1/4/09 44.638,56
9 Messi notificatori Art. 54 CCNL 14/9/00 4.800,00
9.01 Istat 1.521,02
9.02 Censimento 0,00
10 Servizi controllo PM Art. 208, comma 4 CdS 15.000,00
Art. 31 ¢. 5 CCNL 22/1/2004 conf. art.
11  Riduzioni del fondo/parte variabile 17 ¢. 5 CCNL 1/4/99
Somme anno precedente
TOTALE RISORSE VARIABILI 252.246,14
Si da atto che la rduzione (art. 9 c. 2 bis |. 122/10) é gia calcolata 8.860,72
Totale Generale 780.666,03

Art. 2

La ripartizione del fondo

1) Le risorse del fondo vengono utilizzate secondo quanto riportato nella seguente tabella:

DV wWwN R 2

Uscita parte fissa

Voce
Progressioni orizzontali storiche
Posizioni organizzative
Disagio
Personale educativo
Indennita di comparto
Personale di vigilanza
TOTALE RISORSE FISSE
Disponibilita
Differenza (avanzo parte fissa)

\

Riferimento contrattuale

Art. 17 c. 2 lett. B) CCNL 31/3/99
Art. 17 c. 2 lett. C) CCNL 31/3/99
Art. 17 c. 2 lett. E) CCNL 31/3/99
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14/9/2000

Art. 33 CCNL 22/1/04

Art. 7, c. 7 CCNL 31/3/99

Somma
205.000,00
105.000,00

1.500,00
1.200,00
90.000,00
1.500,00

404.200,00
528.419,89
124.219,89
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Produttivita collettiva (INPDAP) Art.

Produttivita individuale Art.
Turno Art.
Reperibilita Art.
Responsabilita e maneggio val. Art.
Ufficio tributi (ICl) Art.
Progettazioni Art.
Istat

Servizi controllo PM Art
Notifica Art.

Uscita parte variabile

Totale spesa parte variabile
Entrata parte variabile

Avanzo parte fissa

Totale disponibilita parte variab.

Differenza

Totale Generale

17 c. 2 lett. A) CCNL 31/3/97

17 c. 2 lett. A) CCNL 31/3/98

17 c. 2 lett. D) CCNL 31/3/99

17 c. 2 lett. D) CCNL 31/3/99

17 c. 2 lett. D) e F) CCNL 31/3/99
17 c. 2 lett. G) CCNL 31/3/99

92 d. Ivo 163/2006

. 208, comma 4 CdS

17 c. 2 lett. G) CCNL 31/3/99

780.666,03
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0,00
126.945,01
51.000,00
38.000,00
35.000,00
20.000,00
85.000,00
1.521,02
15.000,00
4.000,00

376.466,03
252.246,14
124.219,89
376.466,03
-0,00



Verbali del Collegio dei Revisori

Comune di Carbonia

Piazza Roma, 1
09013 CARBONIA
C.F. 81001610922

Verbale 34
Parere sulla Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa annualita 2013
Determinazione del Fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita

Il giorno 7 marzo 2014 in Carbonia presso lo studio del Dott. Angelo Ursillo, in via Umbria
22, alle ore 13.45, si é riunito il Collegio dei Revisori del suddetto Ente nelle persone dei
Signori: Dott. Angelo Ursillo, Presidente; Dott.ssa Giuseppina Tartaglione, componente;
Rag.ra Anna Di Marco, componente.
Il Presidente apre i lavori della giornata con I'introduzione degli atti relativi al contratto
collettivo decentrato integrativo per l’annualita 2013, acquisendo nello specifico la
preintesa del 19/12/2013 e la relazione illustrativa redatta ai sensi degli artt. 4 e 5 del
CCNL 1/4/1999.
Esaminati i relativi allegati, al fine del rilascio del parere di cui all’articolo 48, comma 6,
del D.Lgs 165/2001, a conferma di quanto previsto nell’art. 5, comma 3 del CCNL 1/4/99;
il collegio:
- visto il disposto di cui all’art. 239 del D.lgs. 267/2000;
- visto il combinato disposto degli artt. 31 e 32 del CCNL 1/4/1999, che stabiliscono
le modalita di determinazione del fondo e la suddivisione in risorse aventi carattere
della certezza e stabilita;

- visto il rendiconto 2012 nonché il bilancio preventivo 2013;

esprime parere favorevole sull’ipotesi di accordo

attestando la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa

con 1 vincoli di bilancio.




Verbali del Collegio dei Revisori

I1 Collegio rammenta che ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL, gli importi previsti dal
medesimo art. 15 comma 2, sono resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento
da parte del nucleo di valutazione delle condizioni ivi previste.

La seduta & chiusa alle ore 15.15 previa lettura conferma e sottoscrizione del presente

verbale.

Dott. Angelo Ursillo

Dott.ssa Giuseppina Tartaglione

Rag.ra Anna di Marco




Relazione illustrativa alla preintesa del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del 2013

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE [l contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

COMUNE DI CARBONIA

(Provincia di Carbonia - Iglesias)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.




Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dicembre 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 1 gennaio — 31 dicembre 2013

Parte Pubblica :
Presidente: Segretario Generale
Componenti Dirigenti Servizio Personale e Servizio Finanziario

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione FP-CGIL, CISL-FP,
della delegazione trattante UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM e RSU
Aziendali

Firmatarie della preintesa:

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto | a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.
integrativo (descrizione
sintetica)

Intervento
sel Orgaqo di E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno?
controllo interno. .

! Siin data
Allegazione della
Certificazione

dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
Attestazione del | 150/2009

rispetto degli | Si, con deliberazione GM n. 70 del 23/4/2012 per il 2012 e con
obblighi di legge | deliberazione GM n. 91 del 3/6/2013 per il 2013

contrattazione

che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
inadempimento previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
comportano la | Si, con deliberazione GM n. 54 del 28/3/2012 per il triennio 2012-2014

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

o dg: E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
erogazione della d.lgs. 150/20097 Si . Ora il riferimento & al decreto legislativo 33/2013
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dallOlV ai sensi
accessoria dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

Si, il 10/6/2013 in riferimento ai risultati del Piano 2012




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dallamministrazione con determinazione n. 208/1 del 24 giugno 2013

Articolo 2 Si stabilisce la destinazione del fondo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 126.945,01
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 205.000,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 105.000,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 89.000,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 1.500,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 35.000,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 106.521,02
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale 1.200,00
educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale 0
educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 90.000,00
Somme rinviate 0
Altro 20.500,00
Totale 780.666,03

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto non si determina effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applicano le regole per la valutazione e la premialitd del personale (approvate con
deliberazione della Giunta comunale n. 19 del 17/4/2009) nonché il Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 233 del
28/12/2010.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche e in ogni caso esse sono sospese per
il triennio 2011-2013 in attuazione dell’'articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010




F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gl
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produttivita del personale nella misura prevista dal Piano esecutivo di gestione.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili: Nessuna

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n.
208 del 24/06/2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 528.419,89
Risorse variabili 252.246,14
Residui anni precedenti 0
Totale 780.666,03

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 375.905,08=.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 38.226,90
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 30.828,15
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 20.016,92
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 24.299,03

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 55.893,34
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 961,23
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 12.256,36
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Altro 0




Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni 0
/ contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 106.521,02
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 53.499,28
Art. 15, comma 2 51.286,56
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 4.800,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 0
Altro 45.000,00

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

Note

La voce ‘“risparmi straordinario” € maggiore di quella inserita nel Contratto Decentrato di € 8860,72=,
perché non vi é stata inserita in quanto oggetto di riduzione ex lege. Comunque tale maggior importo
sarebbe inseribile legittimamente, se non vi fossero le limitazioni previste dall’art. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010.

Sotto la voce “altro” sono comprese le somme previste da specifiche disposizioni di legge (Fondo RAS
per trentamila euro) e i fondi previsti dall’art. 208 CdS per i piani straordinari di controllo della Polizia
locale (per € 15.000,00=).

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 4.273.880,00=, per una possibilita di
incremento massimo pari ad € 51.286,56= (cioé I'1,2% contrattuale). Nella sessione negoziale € stata
inserita la quota di € 51.286,56=.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione
da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

In ragione dell'attivazione del servizio ==== e stata stanziata una somma di € __zero__,
necessaria per ====

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA -1.971,36
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 556.415,65
parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione -27.995,76
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 177.052,35
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l 782010 (riduzione -8.860,72

proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni -36.856,48




Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 528.419,89
Risorse variabili 252.246,14
Residui anni precedenti 0
Totale 780.666,03

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
Modulo i - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € __402.700,00 relative a:
Descrizione Importo

Indennita di comparto 90.000,00
Progressioni orizzontali 205.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 105.000,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 1.200,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0
CCNL 05.10.2001)
Altro (Personale di vigilanza ex art. 7, comma 7 CCNL 31/3/1999) 1.500,00
Totale 402.700,00

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale __2008__, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL
o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € __377.966,03____, cosi suddivise:
Descrizione Importo

Indennita di turno 51.000,00
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 1.500,00
Indennita di maneggio valori 1.500,00
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 33.500,00
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 0
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse 110.521,02
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del 126.945,01
CCNL 01/04/1999
Altro (Reperibilita e Servizi PM ex art. 208 CdS) 53.000,00




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 402.700,00
Somme regolate dal contratto 377.966,03
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 780.666,03

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € _528.419,89=__, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € __ 402.700,00==___. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione dell’'OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 529.485,13 528.419,89 -1.065,24
Risorse  variabili al  netto 168.483,02 167.246,14 |  -1.236,88
progettazioni
Residui anni precedenti 0 0 0
:e"st%'ﬁi al nefloids progetiazionve |~ | aomnes 45 695.666,03 |  -2.302,12

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitda di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli

strumenti

della contabilita economico-finanziaria

dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente
il cap. 315 e sub, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato. Nel 2010 il Fondo era costituito come segue:

Descrizione 2010
Risorse stabili 556.415,65
Variabili netto progettazioni 244.737,86
Progettazioni 101.000,00
Residui anni precedenti 68.631,00
Totale netto prog. e residui 801.153,51
Totale lordo progettazioni 902.153,51

Sezione lIl - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come era stato determinato dallAmministrazione con determinazioni n. 14/1 del 17 gennaio

2012, n. 303/1 del 24 ottobre 2012 e n. 389/1 del 28/12/2012 & impegnato al capitolo 315 e sub del bilancio 2012 e
precisamente agli impegni n. 112 e successivi.




