COMUNE DI CARBONIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2019

Il piorno ﬁd&cemhre 2019, alle ore 12,00 si sono incontrate 1a delegazione di parte pubblica con i mppresentant
dei lavorarori ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatare del CONT. Al
termine dell'incontro le parti hanno sottoscritto il seguente Contratto Collertivo Decentrato Integradvo relativo
al personale dipendente del Comune di Carbonia.

Art. 1

Al sensi dell’articolo 7, comma 4, lettera a) del Contratto Colleltivo Nazionale di Lavoro 2018, s1
concorda la seguente ripartizione delle risorse del fondo, secondo quanto riportato nella seguente
tabella

i
;

Risorse stabili - Spesa.

N. Voce Fondo 2019
1 Progr. orizz. storiche 272.000,00
3 Disagio 500,00
4 Personale educativo 1.000,00
5 Indennitd comparto 85.000,00
TOTALE RISORSE FISSE 358.500,00
Disponibilita 510.040,16
Differenza 151.540,16
Parte variabile
8 Produttivita org. 100.000,00
9  Produttivita indiv.
10 Turno 35.000,00
11 Reperibilita 24.000,00
Ind. Cond. |lavoro PL 10.000,00
Maneggio valori 1.200,00
12 Specifiche resp.ta 25.000,00
13 Ufficio tributi (ICI) 15.000,00
14 Funzioni tecniche 100.000,00
15 Istat 1.500,00
17 MNotifica 1.600,00
Totale spesa variabile 313.900,00
Entrata variahile 206.824,31
Avanzo parte fissa 151.540,16
Disponibilita 358.364,47
Nuove PEO 2019 46.464,47




Art, 2

Progressioni Economiche Orizzontali

1) Le parti danno atto che le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una
quota limitata di dipendenti, entro il limite inderogabile di € 46.464,47=, che attinge dalla
parte stabile del fondo. I eriteri di erogazione sono stabiliti in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di
valutazione vigente, come stabilito dall’art. 23 del decreto legislativo 150/2009.

2) Le progressioni previste dal presente contratto collettivo decentrato integrativo avranno
decorrenza dal 1 gennaio 2019,

3) Le parti convengono che, in applicazione dell’art. 7, comma 4, lettera c) e dell’art. 16 del
CCNL del 21 maggic 2018 e delle previsioni del D.L.gs. 150/2009, i criteri per
I*effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono quelli
previsti dal vigente Regolamento sulle Progressioni Economiche Orizzontali.

4) Le parti concordano che le risorse stanziate per le nuove progressioni orizzontall sono state
calcolate per attribuire la progressione al 40% del personale. Potranno essere utilizzate per
attribuire progressioni con I'utilizzo dei resti, entro la concorrenza massima del 43,99%.

Le parti nella presente seduta sottoscrivono definitivamente anche 1 seguenti atti, gid formati in sede
di preintesa:

1) Modifiche al CCDI 2018-Preintesa giugne 2019;

2} Repolamento per gli incentivi settore tributi;

3} Modifiche al CCDI 2018 (tre modifiche);

4y Modifiche all’articolo 3 dei Criteri per le Progressioni Economiche orizzontali;

5) Regolamento per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche;

6) Modifiche agli articoli 5 e 6 dei Criteri per le Progressioni economiche orizzontali

o

@ e



COMUNE DI CARBONIA

Modifiche dei Criteri pet le progressioni Economiche Orizzontali.

Le OOSS e le RSU e la Delegazione trattante di parte pubblica, come in calce, il 21

4
dicembre 2019: L
%

Vengono modificati come di seguito, gli articoli 5 e 6 dei Criterd per le Progressiont
Economiche Orizzontaln:

Art. 5
ESPERIENZE PROFESSIONALI

:
1. Sono valutabili i perodi di servizio prestati presso U'Ente o in altra Pubblica Amministrazione, purché il g;
[}

rapporto di Servizio sia Cosiuio mediante un contratto di lavero subordinato, pli incaricly di posizione
otganizzativa, lo svolgimento di mansioni superiori ex art. 52 D.Lgs. 165/2001, gli incanchi di particolare
responsabilith ex art. 17 CCNL 1/4/1999.

12

1 punteggi, per i servizi indicati nel precedente comma 1, saranno attribuiti secondo quanto rportato nella
seguente tabella, sino ad un massimo di punt totali cosi tipartito: CAT. A = 20, CA1. B =18, CAT. C =17,
CAT.D=16

ESPERIENZE PROFESSIONALI

CAT./PUNTI

Titolo  Specifica |
AlB|C|D

B9

LS

Servizio presso I'Ente o

0,510,5 (05|05

Aamministrazioni Pubbliche per ogni anno o frazione superiore a 6 measi

Incarico di Posizione organizzativa - | - |02]0,2
Mansioni superiori ex art. 52 D.Lgs. .
165/2001 - 03103 - per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi

Incarichi di particolare responsabilita
0,3|0,2|0,1]| perognianno o frazione superiore a 6 mesi

ax. art, 17 CCNL 1/4/19989

Art. 6

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

1. Sono valutabili solo i titoli di studio o professionali rilasciati da istituzioni scolastiche o universitatie, anche \
ticonosciute o parificate,

2. I punteggi vengono attribuiti sccondo quanto ripottato nella seguente tabella:




TITOLI DI STUDIO |

CAT./PUNTI |
TITOLO
AlB|C|D
Scuola dell'obbligo 515 |5 -
Diploma scucla media superiore o maturita 6|6 |6 |6
Diploma di laurea di primo livello A ) B
Laurea specialistica/magistrale 818|848

N



3. Al punteggio assegnato sulla base di quanto previsto nel precedente comma, vanno aggiunti 1 punti
riconoscint a ultedor titoli di studio, culturali e qualifiche, sino 2 un massimo complessivo per categoria cosi
dpartite; CAT. A=10, CAT. B=12, CAT. C=13, CAT. D=14
A tal fine, sono valutabili i titoli posseduti, conferiti da istituti riconosciuti e/o accreditati, tra quelli
indicati nella tabella sotto tiportara e secondo 1 punteged € le specifiche indicati.

TITOLI CULTURALI E QUALIFICHE

CAT./PUNTI

Titalo / Specifica
AlB|C|D

Ulteriore diploma di scuola media superiore |43

Qualifica professionale della durata sino a 1 anno 2 |L511 ] -

Ulteriore laurea di primao livello 6|5 |43

Qualifica professionale di durata superiore a 1 anno 312512 | -

Ulteriore laurea magistrale -|16|5]|4

Master efo corsi universitari da 20 CFU con esame finale - 211105

M.B. Mastere C.LI,,

rispandenti ai requisiti di
Master e/o corsi universitari da 60 CFU con esame finale - 1312 |1 valutazione, sano ammissibili
in misura di uno (1)

Master &fo corsi universitari da 120 CFU con esame

Finale

* yalutabile, zanalogamente ai
Alta formazione universitaria * - F | * | * |waster, in proporzione ai CFU o al n.
dl are riconosciute {1 CFU = 25 are)

Diplomi di specializzazicne post-laurea -6 |54

Dottorato di ricerca - | Fle |5

Altri titoli inerenti competenze riferibili a mansioni proprie
della categoria di appartenenza, purché non costituiscano
requisito di accesso. A titolo esemplificativo: 05105105105
incarichi autorizzati ex art. 53 D.Lgs. 165/2001, abilitazioni,
ECDL, QCER, etc.

5ino ad un massima di punti
1.5
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REGOLAMENTO

RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL’ART.
113 DEL DLGS. N. 50/2016” - 4
con le modifiche apportate dal D.L.gs n. 56/2017 S
o
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Articolo 1 (Oggetto e finaffta)

| presente regolamento, in attuazione delle vigenti disposizioni legislative, confrattuali e regolamentari,
contiene disposizioni in merito all'utilizzo del fondo previsto dallart. 113, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2018,
n. 50, di seguito “Codice”, nonché modalita & criteri di ripartizione dei correlati incentivi economici.

L'attribuzione degli incentivi economici & finalizzata ad incentivare |'efficienza e l'efficacia nel perseguimento
della realizzazione e dell'esecuzione a regola d'arte dei lavori, servizi e fomiture, nel tempi previsti dal
progetto, valorizzando le professionalith interne all'amministrazione e incrementando la produttivita del
personale impegnato nelle attivita di cui al presente regelamento.

Articolo 2 (Soggetti interessali]

Il presente regolamento si applica al personale in servizio che concorre, per fini istituzionali, a migliorare
l'efficienza e l'efficacia della Stazione Appaltante con I'apporto della propria specifica capacita e competenza
professionale rientrante nella sfera di interesse della Stazione Appaltante stessa,

Il preserite regolamento si applica anche ai dipendenti di altre Stazicni Appaltanti che assumono gli incarichi
conferiti dalla Stazione Appaltante nei casi stabiliti dall'articolo 5.

In parficolare sono soggetti interessati al presente regolamento:

a il Responsabile del procedimento e gli alti soggetti incancati delle funzionifattivita elencate all'art. 3
del presente regolamento, connesse alla realizzazione di lavori pubblici e all'acquisizione di servizi o
forniture, ivi inclusi gli appalti di manutenzione ordinaria e straordinaria aventi parficolare
complessita’;

b i collaboratori dei soggetti di cui alla lettera a) di volta in volta individuati nell'atto formale con cui
vengono assegnate le prestazioni professionall necessarie. Per collaboratori s'intendena coloro che,
tecnici efo amministrativi in rapporto alla singola funzione specifica, forniscone opera di consulenza
efo svolgono materialmente efo tecnicamente e/o amministrativamente, parte o tutto linsieme di atti
ed attivita che caratterizzano la funzione stessa.

Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, ultimo periodo del Codice, le attivita affidate al personale di gualifica
dirigenziale non danno titolo alla corresponsione degli incentivi professionali di cui al presente regolamento.
Articole 3 (Funzioni e aftivita oggetto deghi incentivi)

Ai sensi dell'arficolo 113, comma 2, del Codice, le prestazioni aftribuibili al personale di cui all'articolo 2,
riguardano le seguenti funzionifattivita:

a responsabile unico del procedimento;

b programmazione della spesa per investiment,

¢ valutazione preventiva del progetti;

d predisposizione e controllo delle procedure di gara;

e esecuzione dei contratti pubblici;

i direzione deilavori (ivi incluso il coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione);

g direzione dell'esecuzione;

h collaudo, i incluso il collaudo statico, il collaudo tecnice amministrativodil cerfificato di regolare

esecuzione, la verifica di conformita;

1 Parere Corte def Conti Sezione Autonomie delibera n, 22019

Lad
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collaboratore tecnicolgiuridico-amministrativo,

2. Nello specifico le aftivita vengono cosi ripartite:

a

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.).

E il Responsabile o il dipendente nominato ai sensi della vigente normativa del servizio cui &
atiribuita la competenza della singola procedura di appalto.

E responsabile per le fasi:

» della programmazione della spesa per investimenti;

e della valutazione preventiva dei progeti;

= dell'affidamento;

» dell'esecuzione.

Collaberatori tecnici a supporto del R.U.P.

E il personale tecnico destinato a supportare il RUP. in quanto dotato di idonea professionalita
necessaria a coadiuvarlo nello svolgimento dei compiti assegnatigli dalla vigente normativa.

Collaboratori amministrativi a supporto del R.ULP.

E il personale amministrafivo destinato a supportare | RUP. in quanto dotato di idonea
professionalita necessaria a coadiuvarlo nello svolgimento dei compiti assegnatigli dalla vigente
normativa,

Verificatore progettazione.

Dipendente tecnico responsabile della verifica dei progetti ai sensi dell'articolo 26 del citato D.Lgs.
50/2016: per le soglie di pertinenza la validazione pud essere di competenza del RUP.

Responsabile dellesecuzione del contratto/Diretfore dell’'esecuzione/verificatore della
conformita/certificatore di regolare esecuzione

Dipendente individuato in base alla professionalita necessaria, preposto alla verifica della qualita
delle prestazioni caratterizzanti I'esecuzione dei contratti di servizi e forniture.

Direttore dei lavori

Dipendente tecnico, di categoria non inferiore alla *C', dotato di idonea professionalita in relazione al
controlli da effettuare, che pud essere coadiuvato da:

= [Direttore operafivo

Dipendente tecnico, munito di idoneo titolo di studio e di attestati di frequenza necessari in base
alla vigente normativa, inquadrato in categoria *C" o superiore.

» Ispettore di cantiere

Dipendente tecnico, di categoria non inferiore alla “C", dotato di idonea professionalita in
relazione alla sorveglianza dei lavori cui viene preposto.

Responsabile coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione

Dipendente tecnico, munito di idoneo titolo di studio e di attestati di frequenza necessari in base alla
vigente normativa, inquadrato in categoria “C” o superiore, che pud essere coadiuvato da:

« [Direftore operativo
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Dipendente tecnico, munito di idoneo titolo di studio e di attestati di frequenza necessari in base
alla vigente normativa, inquadrato in categeria "C" o superiore.

» [spetfore di cantiere

Dipendente tecnico, di categoria non inferiore alla "C”, dotato di idonea professionalita in
relazione alla sorveglianza dei lavori cui viene preposto.

h  Collaudatore /certificatore di regolare esecuzione.
Dipendente tecnico, munito di idoneo titolo di studio e dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
. Al sensi dell'articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii., le attivita concernenti la
progettazione, non sono oggetto degli incentivi di cui al presente regolamento,
Articolo 4 (Individuazione def soggetti coinvolti e criter per la scelta)

Il Dirigente del Servizio nomina il Responsabile Unico del Procedimento di aftuazione di ogni singolo
intervento scegliendolo tra i dipendenti avendone i requisiti di legge garantendo, laddove possibile,
un‘opportuna rolazione.

Nella scelta si deve comungue tenere conto:

a della necessita di integrazione fra le diverse competenze in relazione alla fipologia della prestazione
professionale;

b della competenza, dell'esperienza eventualmente acquisita dal personale e dei risultati conseguiti in
altri analoghi incarichi professionali;

¢ della opportunita di perseguire un‘equa ripartizione degli incarichi;

d del rispetto della vigente normativa in merito ai limiti ed ai vincoli posti agli appartenenti ai diversi
ordini professionali, ove esistano,

Il Dirigente preposto alla struttura competente alla realizzazione del lavoro o all'acquisizione del serviziof
della farnitura, istituisce con propria determinazione il gruppo di lavorg,

Qualora nel gruppo di lavoro sia coinvolto personale afferente a servizi diversi da quello che acquisisce il
bena/servizio/lavaro dovra essere chiesto il nuila osta del relativo dirigente.

5. Qualora l'espletamento della gara sia delegato al servizio appalti (dalla determina di approvazione degli
atti di gara alla stipula del contratto):

a) |l dirigente preposto alla struttura competente alla realizzazione del lavoro o all'acquisizione del
servizio/della fornitura, adotta, su proposta del RUP, la determinazione a contrarre e trasmette al
dirigente del servizio appalti, unitamente allistruttoria, tutta la documentazione ufile sulla base della
guale verranno redatti gh atti di gara;

bj il dirigente del servizio appalti individua il gruppa di lavora incaricato di tale singola fase con atto formale
& lo trasmette al dirgente che indice la gara ai fini dellimpegno di spesa.

¢) chiuse il procedimento di gara con I'avvenuta stipula del contratto, il dirigente dellufficio appalti trasmette
unitamente al fascicolo di gara in formato digitale, |'attestazione relativa allesecuzione, da parte dal
personale incaricato, delle attivita di propria pertinenza.

d) |l dirigente preposto alla struttura competente alla realizzazione del lavoro o allacquisizione del
servizio/della fornitura ricevuta la suddetta attestazione prowvede alla liquidazione dei compensi
incentivanti previsti dal presente Regolamento,
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Eventuali modifiche alla composizione della struttura in questione possono essere apportate dal dirigente,
dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo provvedimento & dalo atfo delle fasi gia espletate, dei
soggetti cui sone imputate e delle attivita trasferite ad altri componenti la struttura in esame.

| dipendenti individuati assumeono la responsabilita dei procedimenti/sub procedimenti e delle attivita
assegnate,

Articolo 5 (Incarichi svolfi da dipendenti df Stazioni Appaltanti a favore di altre Stazioni Appaltanti}

Nel caso in cui non siano disponibili le professionalita tecniche necessarie tra il personale in servizio, i
responsabile unico del procedimento pud proporre dipendenti di alfre Stazioni Appaltanti.

| compensi incentivanti connessi alle prestazioni di cui all'articolo 3 del presente regolamento svolte a favore
della Stazione Appaltante dal personale di altre Stazioni Appaltanti, trovano copertura nel fondo costituito e
vengono ripartii secondo le medalita previste nella presente disciplina.

Il compensa percepito, nei casi regolati dai commi precedenti; rientra nei limiti di cul all'articolo 6, comma 2.

Quando |a Stazione Appaltante si avvale delle attivita di una centrale di committenza per 'acquisizione di un
lavoro, di un servizio o di una fornitura, ai sens! & nei limiti di quanto previsto dall'art, 113, comma 5, destina
una percentuale nell'ambito dellincentivo per le fasi di competenza della centrale di committenza. Nella
convenzione/contratio che regola i rapporti tra Stazione Appaltante e centrale di committenza, sono
disciplinate le modalita di liquidazione dell'incentivo.

Nel caso in cui la convenzionefcontratto preveda una quota da destinare alle aftivita espletate dalla centrale
di committenza, la stessa & comprensiva anche della quota di cui all'articolo 113 del Codice; la centrale di
committenza, con proprio regolamento o atto equivalente, disciplina le modalita di ripartizione della quota di
competenza tra il personale che ha partecipato alle attivita.

Articola 6 (Compatibilita e fimiti i impiego)

| soggett individuati per la realizzazione di lavori o per I'acquisizione di servizi o forniture pubbliche possono
partecipare, anche contemporaneamente, a pit appalti,

Ai sensi di quanio stabilito dallarticola 113, comma 3 del Cedice, gli incentivi complessivamente corrisposti
nel corso dell'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di cui al presente regolamento, nen
possono superare l'importo del 50% del rispettivo trattamento economice annuo lordo (determinato
sommando il trattamento economico fondamentale, lindennita di posizione e [lindennita di
risultato/produttivitd, ove presenti) da calcolarsi tenendo conto anche di incarichi eventualmente svolti al
medesimo titolo presso altre Stazioni Appaltanti. A tal fine, l'ufficio stipendi comunica tempestivamente al
dirigente competente alla liquidazione, 'avvenuto raggiungimento di tale limite da parte del personale
interessato.

Qualora gli incentivi per dipendente calcolati sulla base del presente regolamento eccedano il limite di cui al
comma precedente, le relative eccedenze non pofrannoc essere corrisposte negli anni successivi e
costituiscono econamia per I'amministrazione.

Per e finalita di cul al precedente comma 2, la Stazione Appaltante provvede ad acquisire e informazioni
necessarie relative ad eventuali incarichi conferiti al personale da altre Stazioni Appaltanti e ai relativi
incentivi erogati.

Articolo 7 (Formazione professionale e strumentazione)

Per i dipendenti di cui all'articolo 2. comma 1, la Stazione Appaltante:
6
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» promuove I'aggiornamento nell'ambito del piano di formazione del personale, consistente
nella partecipazione a corsi di specializzazione, nellapprovvigionamento di testi e
pubblicazioni anche attraverso |'abbonamento a riviste specialistiche, ecc.;

« garantisce la dotazione di adeguali spazi operativi e relativi arredi, di adeguate e nuove
strumentazioni professionali, di mezzi operativi informatici e di tutti i necessari ed attinenti
beni di consumo.

Al fini di quanto previsto al comma 1, i dirigenti coinvoli comunicano annualmente alfamministrazione le
esigenze formative dei dipendenti nonche il fabbisogne di strumentazioni, mezzi e beni necessarl allo
svolgimento delle attivita da affidare.

Articolo 8 (Approvazione e proprieta deglf efaborai)

Gli elaborati prodotti nell'ambito delle attivita conferite ai sensi del presente regolamento, recanti lndicazione
di tutti i dipendenti che hanno comungue collaborato alla lore produzione, secondo gli incarichi conferiti, sono
approvati con atto amministrativo e restano di proprietd piena ed esclusiva della Stazione Appaltante, la
quale potra farvi apportare tufte le modifiche o varianti ritenute cpportune e necessane in qualsiasi momento,
a suo insindacabile giudizio. Gli stessi possono essere ulilizzati dai predetti dipendenti ai fini della
formazione del proprio curriculum professionale.

Articolo 9 (Costituzione del fondo)

E costituito un fondo nel quale confluiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzioni/attivita di cui
all'articolo 3 nella misura stabilita al successivo comma 3. Mell'atto che approva il quadro economico dei
singoli lavorifservizifforniture verranno determinati gli importi da destinare alla alimentazione del fondo di cui
al presente articolo.

Al fini della corresponsione degli incentivi economici correlati all'affidamento delle prestazicni professionali
previste dal presente regolamento, nel fondo di cui al comma 1 & iscritta una somma non superiore al 2%
modulata sullimporte degli appalti posti a base di gara, Iva esclusa e comprensiva degli oneri non soggetti a
ribasso.

Ai sensi dell'articolo 113, commi 3 e 4 del Codice, il fondo & destinato;

a per un ammontare pari all'80%, da ripartire secondo | criteri di cui al successivo articolo 10, fra i
soggetti di cui all'articolo 2;

b per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata:

« all'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche
per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa per l'edilizia e le infrastrutture;

« allimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di
spesa e di efficientamento informatico, con parficolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli

+ per l'atlivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento
di cui allarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di
ricerca di alta gualificazione nel settore del contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superior.
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« alla promozione del'aggiomamento nell'ambito del piane di formazione del personale,
consistente nella partecipazione a corsi di specializzazicne, nell'apprevvigionamento di testi
e pubblicazioni anche attraverso I'abbonamento a riviste specialistiche, ecc,

4. Gliincentivi economici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge.

5. Nei quadri economici degli interventi & altresi ricompresa la percentuale da accantonare per oneri fiscall
{IRAP).

6. Nel caso in cui 'appalio sia finanziato con stanziamenti regionali/ministerialifeuropei e il finanziamento nan
sia sufficiente a coprire |'importa desfinato agli incentivi, la parte mancante potra essere integrata con fondi
del bilancio comunale, nei limiti delle disponibilita di bilancio.

7. La misura effettiva del fondo da costituire & rapportata allimporto a base della correlata procedura di
affidamento secondo le seguenti tabelle:

_ TABELLA A) - LAVORI PUBBLICI

Classidi importo del Lavori Percentuale da applicare

fino a euro 5.000.000 2%

oltre eure 5.000.000 e fino a eurs 10.000.0000 1.8%

oltre euro 10.000.000 1,4%
TABELLA B) SERVIZI/FORNITURE

Classidi iinpurtu dei:Senvizi o delle Forniture Percentuale da applicare

fino a euro 500.000,00 (nel caso sia nominata un DEC)* 2%
oltre eura 500.000,00:

- per la parte fino a euro 500.000,00 2%
- per la parte oltre euro 500.000,00 1,5%

{*) Linee Guida Anac n. 3/2018, par. 10.2;

| responsabile del procedimento svalge, nei limiti delle proprie competenze professionall, anche le
funzioni di progettista e direttore dell'esecuzione del contratto. |l direttore dell'esecuzione del contratio e
soggelto diverso dal responsabile del procedimento nei seguenti casi:

a. prestazioni di importo supericre a 500.000 euro;
b. interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico,

¢. prestazioni che richiedono I'apporto di una pluralita di competenze (es. servizi a supporto della
funzionalita delle strutture sanitarie che comprendeno trasporto, pulizie, nstorazione, sterilizzazione,
vigilanza, sacio sanitario, supporto informatico);

d. interventi carafterizzati dall'utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di
elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;

e. per ragioni concernente l'organizzazione interna alla stazione appaltante, che impongano |l
coinvolgimente di unith organizzativa diversa da quella cui afferiscono | soggetti che hanno curato
I'affidamento.



10.

11.

12.

13.
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Negli appalti relativi a servizi o forniture il fondo é alimentato solo nel ¢aso in cui & nominato il direttore
dell'esecuzione del contratto ai sensi delle Linee guida ANAC n. 3/2016, par. 10.2.

Nellipotesi in cui lintervento da realizzare si qualifica come forpitura con posa in opera, caratterizzato da
completamento/assemblaggio del bene in cantiere, la disciplina da applicare per la corresponsione degli
incentivi & quella riferita ai lavori.

La misura del fondo puo essere maggiorata fino a un massimo del 2% di quella relativa alla comspondente
classe di imparto nel seguenti casi:

» |avor di importo superiore a euro 15.000.000,00

caratterizzati da particolare complessita in relazione alla tipologia delle opere, all'ufilizzo di
materiali € componenti innovativi, alla esecuzione in luoghi che presentano difficolta
logistiche o particolari problematiche geotecniche, idrauliche, geologiche;

» servizi e forniture di importo supericre a euro 1.000.000,00

caratterizzate da; interventi particolarmente complessi sotfo il profilo tecnologico; prestazioni
che richiedono I'apporto di una pluraliti di competenze; interventi caratferizzati dall'utilizzo di
compenenti o di processi produttivi innovativi o dalla necessita di elevate prestazioni per
quanto riguarda la loro funzionalita.

Nel caso di varianti in corso d'opera in aumento o interventi supplementari, limporte del fondo gravante sul
singole lavoro, servizio o fornitura viene ricalcolato sulla base del nuovo importo.

Nell'affidamento mediante concessione, il fondo & alimentato solo nel ¢aso in cui si abbia certezza circa le
risorse economiche da impiegare, ad esempio con l'utilizzo di finanziamenti regionali o con [impiege di
somme accantonate da precedenti piani finanziari. Per le percentuali di applicazione si fara riferimento alla
Tabella A nel caso di concessione di lavori, o di affidamento diretto di lavori al concessionario, mentre si fara
riferimento alla Tabella B nel caso di concessione di servizi. Valgono comungue, per analogia, tutte le
previsioni relative ai lavori ed ai servizi,

Le disposizioni di cui al presente Regolamento si applicano anche se le altivita in esso conternplate vengano
svolte, per conto dell' Amministrazione, nell'ambito di accordi di programma, convenzioni, consorzi, unioni o
in favore di altri soggetti controllati o partecipati,

Articolo 10 (Critent di ripartizione del fondo)

Le somme desfinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di lavori pubblici e per
I'acquisizione di servizi e forniture pubbliche, sono ripartite tenendo conto dei seguenti criten:

= competenze e responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

» tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relazione alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

s complessita delle operefservizifforniture, derivante anche, ad esempio, dalla necessita di
integrare diverse parli di progettazione specialistica.

La ripartizione delle risorse di cui al comma 1 & disciplinata dalle Tabelle 1, 2 e 3. Le aliquote ivi indicate
costituiscono limiti massimi inderogabili.

Per i casi in cui sullo stesso soggetto vengano a confluire pid funzioni separatamente considerate ai fini
dellincentivo, si sommano le relative percentuali cosi come previste nelle tabelle allegate.
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Articolo 11 (Erogazione delle somme)

1, Ai fini della erogazione delle somme & necessario I'accertamento del Dirigente preposto alla struttura
competente alla realizzazione del lavoro o all'acquisizione del servizio o della fornitura, dell'effettuazione
delle singole attivita da parte dei dipendenti incaricati.

2, L'accertamento consiste nella verifica che tutte le prestazion| di cui all'articolo 3 del presente regolamento
affidate, siano state svolie senza errori efo ritardi, tenuto conto di quanto previsto dagli articali 106 e 107 del
Codice, anche ai fini delle eventuali decurtazioni di cui ai commi seguenti.

3. Fermo restando quanto stabilito al comma 2, incentivo da erogare per Tlatlivitd nella quale si sono
verificati errori efo ritardi imputabili ai dipendenti facenti parte del gruppo di lavoro, é decurtato di una
percentuale connessa alla durata del ritardo efo alla rilevanza che I'errore ha avuto sull'andamento dei lavori,
del servizio o della fornitura, secondo criteri improntati a consequenzialita e interdipendenza. Le riduzioni
sono commisurate allentita del ritardo in ragione del 10% della quota spettante par | primi 30 giomi di ritardo,
del 20% dal 31° al 60° giome di ritardo, del 80% dopo il 61° giomo di ritardo. Ai fini dell'applicazione delle
decurtazioni non sono computati nel termine di esecuzione dei lavori/servizioffornitura, e pertanto non
rilevano, | tempi conseguenti a sospension per accadimenti elencali agli articali 106 e 107 del D.lgs. n.
50/2016.

4. Nel caso di cui al comma 3, fatta salva la valutazione di responsabilita di tipo disciplinare, amministrativa e
contabile, il Dirigente contesta, per iscritto, gli emori efo ritardi e valuta le giustificazioni addotte dai
dipendenti, prima di adottare I'atto definiivo di accertamento. Le somme nen percepite dai dipendenti
rimangono nel fondo di cui all'art. 9 incrementano la quota del fondo di cui all'articolo 8, comma 3, lett. b).

Articolo 12 {Coefficienti di riduziong)

1. Qualora la prestazione professionale inerente Un lavoro, un servizio o una fomitura, venga
affidata parte al personale interno della stazione appaltante, ai sensi del presente regolamento,
e parte a professionisti esterni, le quote parti dellincentivo corrispandenti a prestazioni non
svolte dai dipendenti della Stazione Appaltante o di alire Stazioni Appaltanti incaricati ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, rimangeno nel fondo di cui allarticolo 9 incrementano la quota del
fondo di cui all'articolo 9, comma 3, lett, b).

Articolo 13 (Quantificazione e liquidazione delfincentivo)

|| Dirigente nell'atto con il quale individua i soggetti di cui all'articolo 2, comma 3, lettere a) e b), applica le
percentuali di attribuzione dellincentivo alle diverse figure professionali facenti parte del gruppo di lavoro per
la realizzazione di lavori o per la acquisizione di servizi o forniture.

Ai fini della successiva guantificazione e liguidazione dell'incentivo da ripartire fra i soggetti di cui al comma
1, il responsabile del procedimento propone al dirigente competente alla realizzazione del lavoro ©
all'affidamente di un servizio o fornitura, 'adozione del relativo atto nei termini che seguono:

a Per la quantificazione ed erogazione relativa alla fase di programmazione, verifica della
progettazione e affidamento!

« il Dirigente competente da atto dell'avvenuta stipula del contratto, valuta il lavoro svolto e
I'eventuale presenza di ritardi efo erori Imputabili ai soggedti incaricati delle funzionifattivita
(quando la gara é delegata all'ufficio appalti, la valutazione e la certificazione del lavore
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svolto e l'eventuale presenza di ritardi efo error imputabili ai soggetti incaricati della fase di
affidamento & svolta dal dirigente di tale servizio).

» il Dirigente assume |a determinazione di liquidazione.
b Perla quantificazione ed erogazione relativa alla fase dell'esecuzione:

¢ il responsabile del procedimento documenta al Dingente competente lo stato di
avanzamento ovvero lo stato finale del lavoro/servizioffornitura, evidenziando eventuali
ritardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifattivita;

« |l Dirigente valuta quanto svolio e leventuale presenza di ritardi efo emori imputabili ai
soggetti incaricati delle funzionifattivita, sulla base della documentazione di cui al punto
precedente;

= il Dirigente assume la determinazione di liquidazione,

Per la fase esecutiva di un contratio di durata pluriennale si procede con liquidazione annuale
quantificata sulla base di quanto eseguito/accertato.

¢ Per la quantificazione ed ercgazione relativa all'attivita di collaudo, certificazione di regolare
esecuzione & verifica di conformita:

» il responsabile del procedimento documenta al Dirigente compelente l'esito positivo del
collaudofcertificazione di regolare esecuzionefverifica di conformita, evidenziando eventuall
ritardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifattivita;

= il Dirigente valuta quanto svolto e 'eventuale presenza di ritardi efo errori imputabili ai
soggetti, sulla base della documentazione di cui al punto precedente;

« il Dirigente assume la determinazione di liquidazione.

La liquidazione degli incentivi, da parte del Dirigente del Servizio competente alla realizzazione del
lavorofaffidamento del servizio o fornitura, avvieng:

a) per le attlvita svolte nella fase di programmazione, verifica e affidamento per l'intera quota, entro trenta
giorni dalla stipula del contratto. L'atto di liquidazione & contestuale per tutti i soggetti del gruppo di lavoro
coinvolto in tali fasi.

b) per le attivita riferite alla fase esecutiva, per lintera quota, entro trenta giorni dall'avvenuta approvazione
degli elaborati finali, intendendo per tali il certificato di collaude o di regolare esecuzione owvero la
certificazione concernente la positiva verifica di conformitd. L'atto di liquidazione & contestuale per tutti |
soggetti del gruppo di lavoro coinvelto in tali fasi.

¢) per il ruolo di responsabile unico del procedimento, fatta salva la quota spettante ai sensi della precedente
lettera a), per l'intera quota, dopo I'approvazione del certificato di collaudo (se trattasi di lavori) o di verifica di
conformitd (se trattasi di servizi o di forniture). L'atto di liquidazione & contestuale per tutti i soggetti del
gruppo di lavoro coinvolto in tali fasi.

La liquidazione delle attivita svolte in fase esecutiva non pud essere effettuata prima della liquidazione delle
attivita svolte in fase di programmazione, verifica e affidamento.

Il pagamento degli incentivi deve essere effettuato nella mensilita successiva a quella in cui viene adottato
I'atto di liquidazione.

L'atto di liquidazione, comprensivo di eventuali allegati, @ pubblico.
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Articolo 14 - (Ricorsi e contestazioni)

Eventuali contestazioni sulle quate di incentivo assegnate possono avvenire atfraverso ricorso scrito da
presentare, entro 10 giorni dall'attribuzione, al dirigente del servizio di appartenenza che, sentiti gli interessati,
procede all'approvazione definitiva delle quote. In caso di assenza del dirigente, le eventuali contestazioni
sono indirizzate al Segretario Generale ai fini dellindividuazione di altro dirigente che provvede in merito.

Articole 15 (Appficaziong)

Rientrano nell'ambito di applicazione del presente regolamento gl interventi relativi a lavori, servizi e
farniture per | quali il bando, I'avviso o lettera di invito & stato pubblicato o trasmessa dope il 19 aprile 2016, a
condizione che nei relativi quadri economici sia stato previsto I'accantonamento delle risorse necessarie.

Ai fini della liquidazione degli incentivi per le gare indette nel periodo compreso tra il 19/04/2016 e
I'approvazione del presente regolamento, & necessaria 'adozione di un atto formale di ricognizione del
componenti dei gruppi di lavoro da parte del dirigente preposto alla realizzazione del lavoro/all'acquisizione
della fornitura o del servizio, sentito i| RUP per i componenti dell'ufficio proponente e il dirigente del servizio
appalti per la fase dell'affidamento ove ricorra il caso.

Articolo 16 (Disposizioni transitorie e df coordinamento)

Gli incentivi da erogare per le attivita realizzate fino al 18 agosto 2014, restano assoggettati alla previgente
disciplina di cui al Regolamento approvato con Deliberazione di G.C. n. 4 del 08.01.2010.

Gli incentivi da erogare per le attivita realizzate dal 19 agosto 2014 al 18 aprile 2016, restano assoggettati
alla disciplina di cui al Regelamento approvato con Deliberazione di G.C. n. 170 del 19.11.2015.

Gli incentivi relativi alla progettazione maturafi in vigenza del Decreto Legge 18 aprile 2019, n. 32 saranno
assoggettati ad apposita disciplina con separato atio.

Le afttivitd svolte nel periodo di efficacia del citato Decreto Legge che non davano pil luogo ad
incentivazione saranno corrispondentemente decurtate.

Nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 113, comma 3 del Codice, l'esclusione del personale di
qualifica dirigenziale dalla corresponsione degli incentivi economici per le prestazioni di cui agli articoli 23 e
24 del Codice si applica a decorrere dal 19 agosto 2014.

Articolo 17 (Entrata in vigore)

Il presente regolamento si applica a decorrere dalla data di esecutivita della deliberazione ¢he lo approva e
per il periodo decarrente dal 19 aprile 2016.

Articolo 18 {Aggiomamento dinamico)

Le norme del presente Regolamento si intendono modificate alla luce delle norme di rango superiore ad
applicazione obbligatoria, che dovessero intervenire. n tali evenienze, in attesa della formale modificazione del
presente Regolamento, si applica la norma di rango superiore.

Articolo 19 (Pubblicita e frasparenza)
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1. Il presente Regolamento e e determinazioni dirigenziali che attribuiscono lincentivo, sono pubblicati sul Sito
Ufficiale del Comune di Carbonia, nella Sezione dencminata "Amministrazione Trasparente”.

2. |l dirigente del Servizio competente in materia di contabilita del Personale, sulla base dei dafi allo stesso
trasmessi dal dirigenti interessati, provvede alla pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” di una scheda
annuale riepilogativa degli incentivi erogati.

1 i
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Modifica Criteri Progressioni Economiche Orizzontali

Sostituire I'articalo 3 con il seguente:

1)

Art. 3
Partecipazione alle selezioni

Ai fini della progressione alla posizione immediatamente successiva a quella posseduta &
richiesto come requisito di partecipazione alla relativa selezione un'anzianita di servizio di
trentasei mesi, da riferirsi al 31 dicembre dell'anno precedente a guello della selezione.
criterio dei trentasei mesi di servizio & da ritenersi valido nel caso di anzianita a tempo
indeterminato acquisita, anche parzialmente, in altro ente del comparto, purché in
quest'ultimo caso il dipendente sia in servizio presso 'Ente da almeno 6 mesi.



Modifiche al CCDI 2018

Modifica n. 1;

Sopprimete il comma 2 dell’articolo 12

Modifica n. 2:

Sostituire la tabella in calce all’articolo 24, con la seguente:

Incentivi di legge Abbattimento indennica risuliato
Fino a 1.500,00 euro Zero

Dia € 1,500,010 a € 3.000,00 3%

Dia € 3.000,01 a € 3.000.00 5%

Da € 5.000,01 a € 7.000,00 8%

Oitre £ 7.000,01 10%

Proposta di modifica n. 3:
Introdurre 1l seguente articolo:

Art. 24 bis
Correlazionc tra la indennitd di performance e gli incentivi specifici

La disciplina dell’articolo 24 si applica anche alla erogazione dei compensi per |’incentivazione
della performance organizzativa ed individuale, di cui agli articoli 12, 13 ¢ 14 del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo.




REGOLAMENTO INCENTIVI SETTORE TRIBUTI
(Articolo 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n. 145)
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Articolo 1 — Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento € adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le modalita di riconoscimento del trattamento
accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, impiegato nel raggiungimento

degli obiettivi assegnati al Settore Tributi. &
|

Articolo 2 — Costituzionc del Fondo

&Aoo Qi’éf’“"*
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1. Per il rageiungimento degli obiettivi previsti nell’articolo 1 del presente Regolamento ¢ istituito
apposito Fondo incentivante.

2. Il Fondo incentivante ¢ alimentato dalle seguenti fonti di entrate riscosse nell’anno precedente a
quelle di riferimento, cosi come risultanti dal conto consuntive approvato:

a) il 5% delle riscossioni (comprese di sanzioni ed interessi), ivi comprese quelle coattive,
relative ad atti di accertamento Imu e Tari, indipendentemente dall’anno di notifica dei
suddetti atti di accertamento, anche notificati col supporto di societh esterme non
concessionarie dell’atlivita di accertamento;

3. Ferme restando le modalita di alimentazione del Fondo, in sede di predisposizione del bilancio di
previsione si tiene conto delle riscossioni, da calcolarsi con le percentuali di cui al comma
precedente, realizzate nell’anno precedente a quello in cui & predisposto il bilancio di previsione. In
alternativa, la stima delle risorse che alimenteranno il Fondo pud essere operata sulla base degli
importi relativi al recupero dell’evasione Imu e Tari iseritti nel bilancio di previsione precedente a
quello di costituzione del Fondo. La quantificazione definitiva delle risorse confluite nel Fondo si
determina con riferimento alle riscossioni di cui al comma precedente certificate nel bilancio
consuntivo approvato nell’anno di riferimento. X

Lo

S
Articolo 3 — Trattamento accessorio K\ -

1. Le risorse confluite nel Fondo sono ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli
obiettivi del Settore Tributi, Pud partecipare alla ripartizione delle risorse anche il personale esterno

al Settore Tributi che presti la propria opera nell'attivitd di accertamento e liquidazione dei tributi )
[mu & Tari, secondo le modalita di cui all'art. 3, comma 7. .

2. La guota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli

oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell’amministrazione ed & erogata in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. A

{ .
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3. La quota da attribuire ad ogni dipendente, compresi i dirigenti e gli incaricati di posizione
organizzativa, non pud superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo di ciascun
dipendente.

4. In sede di assegnazione degli obiettivi del Settore Tributi (IMU e TARI) vengono predeterminati
gli obiettivi per accedere al trattamento accessorio di cui al presente articolo, per i quali vengono
definiti 1 tempi di attuazione, le fasi del processo, il personale coinvolto e gli indicator di risultato,

5. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono quantificate sulla base della percentuale di apporto
quali-quantitativo alla realizzazione degli obiettivi del Settore Tributi e sono erogabili
successivamente all’approvazione del consuntivo del Piano della performance.

6. 11 fondo verra ripartito nella seguente misura:
a) Il 25% andra destinato al Dirigente Responsabile dei Tributi;
b) La restante quota, ovvero il 75%, andra ripartita fra i dipendenti dell'ufficio Tributi {IMU
e TARI).

7. Gli importi relativi agli incentivi per lo svolgimento dell’attivith vengono ripartiti tra i dipendenti
preventivamente indicati secondo gli appresso indicati coefficienti stabiliti per categoria:

- Responsabile Servizio 1,00
-D (0,50
-C (.80
-B 0,70

La determinazione degli importi viene effettuata secondo la formula appresso riportata:
N1(1,00 )+ N2(0,9) -+ N3(0,8) + N4(0,70)= IA

Dove: N1 corrisponde al numero dei responsabili di servizio coinvolti, N2 corrisponde al numero
dei dipendenti con qualifica D, N3 corrisponde al numero dei dipendenti con qualifica C, e N4
corrisponde al numero dei dipendenti con qualifica B. A corrisponde all’importo totale annuo.

Gli incentivi vengono corrisposti secondo i criteri sopra indicati con rifenimento ai periodi di
servizio effettivamente espletato.

Al personale che assume servizio nel corgo dell’anno solare vengono corrisposti gli importi relativi
agli incentivi in maniera proporzionale ai dodicesimi del servizio effettivamente espletato.

atti di accertamento, e cioé di supporto all'ufficio tributi, il premio verra calcolato in modo
proporzionale al tempo impiegato nell'attivita prestata presso I'ufficio tributi. In caso di attivita
prestata ad orario, sei ore corrisponderanno ad una giornata lavorativa,

Per il personale di altri servizi o settori, chiamato ad effettuare attiviti finalizzata alla emissione di‘{

Per le assenze per malattia si adottera il criterio di cui all'art. 14 del Contratto Collettivo D&ccntm&
Integrativo 2018, con una decurtazione progressiva in base al numero di giomate di assenza,

OVVEro:
— fino a 15 giomi di assenza nessuna decurtazione; |
— da 16 giorni a 25 giomi di assenza, riduzione del 5%;
— da 26 giorni a 50 giomi di assenza, riduzione del 155; !
— da 51 giorni a 70 giorni di assenza, riduzione del 30%;

— da 71 giorni a 100 giorni di assenza, riduzione del 50%;
—~ da 101 giorni a 125 giorni di assenza, riduzione del 60%;
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— da 126 giomi a 150 giomi di assenza, riduzione del 75%;
— pitudi 150 giorni di assenza, riduzione del 100%:

Il personale dell'ufficio tributi, ¢ |'eventuale altro personale che percepira l'incentivo di cui al
presente regolamento, al fine di una pii equa ripartizione della produttivita collettiva, subira una
decurtazione della produttivitd individuale secondo le modalita previste dal Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo dell'Ente, cui si rimanda.

Art. 4 — Atto di liguidazione.

Il compense incentivante di cui al presente regolamento & liguidato agli aventi diritto con
determinazione del Dirigente del servizio per quanto riguarda i dipendenti, mentre & liquidato dal
Segretario Comunale per quanto riguarda il Dirigente Responsabile dei Tributi.

Articolo 5 — Entrata in vigore

1. 1l presente Regolamento entra in vigore lo stesse giorno della sua approvazione.




Modifica CCDI 2008 — Preintesa Giugno 2019

Are. 21
Indennita per specifiche responsahilich (art. 70-quinguies, c. 1, CCINL 2018)

i

1. L'esercizio di compiti che comportano speciﬁq:he responsabilit da parte del personale di categoria B
e C, e D del personale che non ricopra posizioni d'area organizzativa, sati compensata come prevede L
Part. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1/4/1999, secondo le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure
determinati dal seguente atticolo.
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2. L'indennita compensa specifiche responsabilita, eccedend le normall attivita proprie della categoria di
appartenenza, con particolare riguardo per le responsabilita derivanti dal coordinamento di strutture e
I'adozione di atti avent valenza esterna.

3. D’attribuzione del compiti deve risultare da un atto formale avente durata prestabilita, adotrato dal
Responsabile apicale del Servizio.

4. I compiti devono essere svolti per un periodo minimo di sei mesi, con la sola eccezione dell’attovitd
posta in essere per la sosttuzione del Responsabile apicale del Servizio. Per questa fattispecie l'indennita
si calcola per le sole giornate di sostituzione, entro le quali sono compresi i giomi di riposo
infrasettimanale. Pet la sola sostituzione dell’apicale, in un periodo dato, ai fini della erogazione della
presente indennita, ogni Ditigente puo conferire l'incarico del presente comma ad un solo dipendente.

5. Per 1l ealeolo dell'indennita valgono 1 seguenti criteri:

a) Categoria B: Gli incaricat del coordinamento di gruppi di operai, ognuno costituito da almeno
tre addetti.

b} Categoria C e [t Numero dipendenti coordinati : da due a quattro: due punti; da cinque a sei:
tre punti oppure quatiro punti se tra il personale coordinato almeno uno appartiene alla
categoria C, cinque punt se tra il personale coordinato alineno due appartengono alla eategoria
C; da sette in su: sel punti, oppute sette punti se almeno un dipendente & inquadratc nella
categoria C.

¢} Categoria C e I): Responsabilita di procedimenti ex lege 241,/1990: otto punti.

d) Il punteggio cosi ottenuto sara moltplicato per 1 seguenti coefficientt: 1 per la categoria D e 0,
per la categoria C;
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e} Lindennita non compete ai dipendenti di categoria C qualora la struttura coordinata non abbia
un organico pari almeno a due dipendenti, a parte il caso di sostituzione dell’apicale e il caso
indicato al successivo comma 6, lettera d)

f) L’indenniti non compete ai dipendenti di categoria D) qualora la struttura coordinata non abbia
un organico pari almeno a un dipendente, a patte il caso di sostituzione dell’apicale e il caso
indicato al successivo comma 6, lettera d).

6. 11 valore dell'indennita & il seguente:
a) Categoria B: euro 750,00= annu;
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b) Cateporie C e I: da pund sel a punti nove: euro 750,00= annui; oltre punti nove e fino a pund
dodici € 950,00= annui; oltre punt dodici e fino a punti quindict: euro 1.150,00 annui; oltre pund
quindici e fino a punti diciotto: € 1.350,00= annui; oltre punt diciotto e fino a ventune: € 1.550,00=
anmu; oltre puntl ventuno e fino a punti ventiquattro: € 1.750,00= annui; oltre puntl ventquartro e
fino a punt ventisette: € 1.950,00= annui; oltre punti ventisette e fino a punti wenta: € 2.150,00= annui;
oltre punt trenta: € 2,500,00=.

c) Sostituzione dell'apicale d'area: € 20,00= al glorno.

d) Dipendenti ai quali vengano affidatd compiti di mtela in giudizio delle posizioni soggettive
dell’ Amministrazione. Questi dipendenti, che rappresentino in giudizio I'Amministrazione comunale,
non potranno essere pia d'uno per Servizio (macroarea) e la somma erogata pet tale voce non pc-u:!\< =
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essere sommata a qualunque indenniti erogata secondo la disciplina del presente articolo. La somma ¢
di € 1.000,00= annui.

7. In ogni caso la somma complessivamente erogabile a fitolo della presente indennita, non puo essere
superiote a € 2.500,00=, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1 apsile 1999, come
modificato dall’art. 7, comma 1 del CCNL 9 maggio 2006.

8. La procedura che andra seguita e la seguente:

a} T Responsabili dovtanno adottate gli atti indicati al precedente comma 3).

b) Copia di tali atti dovra essere trasmessa alle R.5.U. entro dieci giorni dalls loro adozione.

9.1 provvedimenti di sostmzione dell'apicale, dovranno essere cmanati prima del conferimento
dell'incarico.

10.Qualora la spesa complessiva super le disponibiliti stabilite dalla contrattazione decentrata per

I'indennitd normata da questo articolo, tutte le somme indicate al precedente comma 6 saranno ridotte
nella stessa misura percentuale dello sfondamento, fino a rientrare nella disponibilith prevista.

Art. 36
Termini degli incarichi retribuiti

Nei casi in cui le norme del conttatto decentrato prevedono un tempo minimo di permanenza
nell'incarico, affinché il dipendente abbia diritto allindenniti, 1 termini non si applicano nei casi in cui il
dirigente sia titolare di un incarico ad interim. Per tali evenienze il termine & pari alla durata dellinterim,
ogni volta che questo sia inferiore al termine ordinario previsto dal Contratto Decentrato Integrativo,




