CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIRIGENZIALE AREA FUNZIONI LOCALI (EX AREAII) - ANNO 2020 -

Il giormo 29 Dicembre 2020 , alle ore 10,18 la delegazione trattante di parte pubblica,
costituita ai sensi dell’art. 52 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi nella
persona del Segretario Generale nella sua qualita di Presidente e le Organizzazioni Sindacali si
sono riunite, parte in presenza (Sepretario generale e rappresentante CGIL FP) e parte in
videoconferenza (rappresentante CISL FPS).

Procedono con la contrattazione ex art. 4 CCNL 23.12.1999, come modificato dall’art. 4
CCNL 22.2.2006

Richiamati:

- il CCDI relativo al personale dirigente sottoscritto in data 22.6.2000 in merito alle modalita di
valutazione;

- le determinazioni dirigenziali n. 781 del 9.10.2020 e 800 del 21.10.2020 con cui € stato
determinato il fondo del personale dirigenziale per 1’anno 2020;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 28.05.2020 inerente “Approvazione del piano
dettagliato degli obiettivi anno 2020;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 20.11.2020 avente ad oggetto “Linee di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata dell’area della

Dirigenza-anno 2020”; \:)
. il Verbale dei Revisori n. 79 del 21 dicembre 2020 nel quale si certifica la compatibilita dei costi -3
con i vincoli del Bilancio del fondo risorse decentrate del Personale Dirigente per 1’anno 2020, cosi 3
come quantificato negli atti richiamati; - (\i\

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 23 dicembre 2020 con la quale e stata autorizzata
la delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente CCDI.

Le parti preso atto del fondo delle risorse decentrate per ’annoc 2020 nei termini in cui € stato
costituito, concordano sulla sua destinazione secondo quanto stabilito dal CCNL, dal vigente w

sistema di valutazione dirigenziale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 439 del™-
1.8.2000 e integrato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 303/2003.

Convengono di stipulare il seguente contratto collettivo decentrato integrativo ai fini della
destinazione e della distribuzione del fondo 2020.

Convengono Sl
di approvare la destinazione delle risorse disponibili come segue: (\ Dy

o}

Destinazione fondo dirigenti anno 2020 [ ~
CCNL 23/12/1999 art 27 Retribuzione di posizione e | Euro 208.628,91

risultato

L. 662/96, DLGD 446/97 RECUPERO EVASIONE ICI | Euro  5.000,00
ART 1 C. 1091 L..145 /2017- RECUPERQO EVASIONE IMU | Euro  5.000,00




E TARI *

Totale fondo Euro 218.628,91

Le retribuzioni di posizione vengono erogate secondo quanto stabilito a seguito di pesatura proposta
dal NdV e determinata con apposito decreto sindacale.

Le retribuzioni di risultato saranno definite secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione
della performance, secondo quanto gia previste dal CCDI anno.2000 relativo all’ Area Dirigenza del
Comune di Carbonia sottoscritto in data 22/06/2000, e successivamente integrato dalla
deliberazione di GC n. 303/2003;

Sono destinati alla remunerazione di particolari attivita e/o prestazioni del personale dirigente, in
aggiunta alla retribuzione di risultato, le somme eventualmente destinate a tali specifiche finalita
dalla Giunta comunale, secondo le espresse previsioni legislative (recupero evasione Ici e recupero
evasione Imu e Tari).

A tal fine le parti, dato atto che con deliberazione della giunta comunale n. 137 del 5 ottobre 2020
sono state impartite direttive alla delegazione trattante di parte pubblica al fine di fissare la
percentuale del fondo da destinare agli incentivi di cui all’art. 1, comma 1091, della legge
145/2018, concordano che tale percentuale sia fissata nella misura del 5% del maggior gettito
accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’Imposta Municipale propria e della TARI
nell’esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato.

Le parti si danno reciprocamente atto e convengono che le premesse costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente accordo.
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Allegato: prospetto riepilogativo di massima delle destinazioni del fondo




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TAS. 15 CONTD ANNUALE

FUNDQ PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZICNE E DI RISULTATO DEL PERSONALE

DIRIGENZIALE - ANNC 2020
Goptiluzione lonel per ke contrabiaziane int
DERCAZIONE IMPORTI
80ras fisse avent] earaltste i chitesrs » stabilitd
NE E RISULTATO ANNO 1994 (ART. 26 C. 1 L. A COHL 98-01) 10666,
HEAEMENT CONL 8801 [ART. 26C. 1L D) 478,65
NCREMENTI CGHL 0205 (ART. 23 €C. 1.) 3.235,16
CREMENTI CCNL 64-05 [ART, 4 CC, 1 4) £6.505,60
INGREMENT| CONL. 08:09 (ARY. 16 CE. 1.4) 474538
HEREMENTI CGME 0809 (ART. § CG. 1,4] 5.079,47
ROCESSI DE DECENTRAMENTE (ART. 76 €. 7 L. F CCNL B01)
1A E MAT. EG. PERS. CESE. (ART. 26 C. 1 L. CCHE 9801}
R 14 E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26.C. 1 L. G CCNL 88-01) daf 201¢
PHCR DOT ORG/RIORG 8TAB SERV (ART, 20 G. 3 « P. FIS5A COHL 38.01) 134.297,50,
RiD. STABRLE ORG. DIRIG. {ART. 26 C. 5 CCNL 98.01)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATIERE DI CERTEZZA E STABLITA'
JOECURTAZIONE FONDO 335697 EURO (ARY, § G, 3 L. E GENLDG-01
DEC FONDO £ PARTE FISSA LIMITE 2010 (AART 9. ZBIS L. 122140)
[oEC FONDO / PARTE FIGSA RID PROP PERS {ART 9.C 1BIS L 122/10)
JALTRE DECURTAZION) DEL FONDO PARTE FIS5A
Totala Risorse £sse 725.413,76|
5.000.00
C FONDO / PARTE VAHIAB. LIMITE 2010 (ART 8. 2818 L. 132/10)
CURTAZIINE FONDO 3.358.87 SURD (ART. 1 C. 3 L. E CONL 001 16.784,85
pEC FONDO | PARTE VARIAB. RID RGP PERS [ART B.C 2815 L. 122/%0)
JALTRE DECURTAZIONI CEL FONDO PARTE VARIABHLE
TOTALE. 11.784,05
TOTALE GOMPLESSIVG FONDO™ 21362891
JUSORSE NON RIENTRANTI NEL LIMITE
Enc.um L %45 /2017- RECUPERO EVASIONE IMU E TARI s.000.00]
OTALE COMPLESSIVO FONDO nu,s_z__agg-{j
TOTALE FONDO SOGGETTO AL UMITE 21362891
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ALLEGATO A)

157.000,00

41,528,951

5.000,00

5.000,00

21862891




