
DIP. GG/LAV

GG. % GG. % GG. % GG. % GG. % ASSENZE PRESENZE

38 874 47,5 5,43 40 4,58 0 0 12 1,37 0 0 11,38 88,62

25 575 36,5 6,35 18 3,13 0 0,00 9 1,57 0 0,00 11,04 88,96

21 483 35 7,25 26,0 5,38 0 0,00 5 1,04 0 0,00 13,66 86,34

28 644 18 2,80 13 2,02 0 0,00 27 4,19 0 0,00 9,01 90,99

7 161 9,0 5,59 14 8,70 0 0,00 1 0,62 0 0 14,91 85,09

6 138 21,0 15,22 1 0,72 0 0,00 1 0,72 0 0 16,67 83,33

27 621 30 4,83 42 6,76 10 1,61 13 2,09 0 0,00 15,30 84,70

152 3496 197 5,64 154 4,41 10 0,29 68 1,95 0 0,00 12,27 87,73

POLIZIA LOCALE

SERVIZI TECNICI, URBANISTICI,  LAVORI PUBBLICI, IMPIANTI TECNOLOGICI 

AMBIENTE

DATI RELATIVI AL MESE DI OTTOBRE 2013

SERVIZI 

AFFARI GENERALI, AMMINISTRATIVI, DEL PERSONALE, DEMOGRAFICI

SVIPUPPO TURISMO LOCALE, POLITICHE CULTURALI, SPORT E SPETTACOLO

Congedo Obbligatorio

TOTALE ENTE

MALATTIAFERIE PERMESSI

In adempimento alle disposizioni dell'art. 21 L. 69 /2009, pubblichiamo le percentuali di assenza e di presenza del personale, con l'avvertenza che nei gi orni di assenza, per 
espressa richiesta ministeriale, sono stati inserit i anche i giorni di congedo obbligatorio (ad esempi o per maternità) e le ferie che rappresentano non s oltanto un diritto dei 

lavoratori, ma un obbligo di legge, che deve essere  necessariamente rispettato dalle Amministrazioni e  dai lavoratori.

TOTALE %INFORTUNIO

AFFARI FINANZIARI, CONTABILI E DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

SERVIZI AL CITTADINO, APPALTI E CONTRATTI, POLITICHE DELLA CASA 

PATRIMONIO ED ESPROPIAZIONI

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69, ART. 21

Pubblicazione dei tassi di assenza e di presenza de l personale distinti per uffici di livello dirigenz iale


