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Discussione:

IL PRESIDENTE DÀ LETTURA DELLA DELIBERA DELIBERA G.C. N. 17 DEL 01.03.2022: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024.

CI SI SOFFERMA SULLE ASSUNZIONI PREVISTE E SU QUELLE NON CONCRETIZZATESI NEL CORSO DEL 2021,

ISTRUTTORE DI VIGILANZA E CATEGORIA PROTETTA IN PARTICOLARE. A TAL FINE SI APPROFONDISCE L’ALLEGATO

“REV22.02.22EDFPiano fabbisogni 2022-2024_11gen22” E SI VERIFICA QUANTO CONTENUTO NELLA DELIBERA GIUNTA

COMUNALE N. 14 DEL 09/02/2021, “PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021-2023 -

RICOGNIZIONE ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS 165/2001 -RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

DELL'ENTE”.

Alle ore 16:35 esauriti gli interventi e conclusi lavori, il Presidente dichiara sciolta la
seduta.

Il Presidente della Commissione                                                      Il Segretario Verbalizzante

Si approva il verbale della seduta precedente, tenutasi il 03/03/2022, così come previsto
dal vigente Regolamento del Consiglio Comunale.

Emendamenti Commissari
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